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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Целевые ориентиры воспитания   

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти с учётом направлений воспитания отраженных в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учётом отраслевых требований к 

деловым качествам личности для укрупненной группы профессий и специальностей 15.00.00 Маши-

ностроение 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

профессии/специальности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффек-

тивно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюби-

вый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, пред-

определенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивиро-

ванный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых 

форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивирован-

ный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих об-

щие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной органи-

зации. 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и 

социокультурного развития России, готовый работать на их достижение. 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий соб-

ственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерыв-

ного образования,  

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать 

сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результатив-

ный и привлекательный участник трудовых отношений. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности   

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:  

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствую-
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щего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуа-

ций для обсуждений, отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация воспи-

тательного потенциала в учебной деятельности; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 

литературных произведений и прочего), способствующих повышению статуса и престижа ра-

бочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудо-

вых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисци-

плин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследо-

вательских работ воспитательной направленности; 

- организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприя-

тия и др.); 

- установление доверительных отношений между преподавателем и обучающимися, способ-

ствующих позитивному восприятию требований и просьб преподавателя, привлечению вни-

мания к обсуждаемой на дисциплине информации, активизации познавательной деятельно-

сти; 

- побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, правила общения с 

преподавателями и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;   

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: интеллектуальных игр, сти-

мулирующих познавательную мотивацию обучающегося; дидактической игры, где получен-

ные на уроке знания обыгрываются в ситуационных задачах; дискуссий, которые дают обуча-

ющимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с дру-

гими обучающимися, развивающих критическое мышление; 

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и профес-

сиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей осво-

ения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с неуспе-

вающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.  

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической деятель-

ности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает:  

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучаю-

щихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверитель-

ных отношений внутри учебной группы и между группой и классным руководителем; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскур-

сии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, 

о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педа-

гогическим коллективом и администрацией; 

- работу с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консуль-

таций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 

т. д. с обучающимися; 
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- инициирование и поддержка классными руководителями участия обучающихся в общих ме-

роприятиях техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и про-

ведении; 

- поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсужде-

ния и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- ведение журнала воспитательной работы куратора, осведомлённость об интересах и пробле-

мах обучающихся; 

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личност-

ные достижения;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мне-

ний и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разреше-

ние конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимо-

отношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск реше-

ний проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их родите-

лями, с другими обучающимися группы; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных мероприятий в группе, техни-

куме.  

  Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии пере-

дачи опыта и знаний предусматривает:  

- разработку нормативно-правовой базы наставничества в техникуме; 

- создание групп и индивидуальных программ по наставничеству и поддержке;  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого;  

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имею-

щих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организа-

ций-партнеров);  

- осуществление деятельности наставника, который оказывает комплексную поддержку на 

пути социализации обучающихся, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и 

способов их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профори-

ентации студентов;  

- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом 

для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 

- подготовку обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально-продуктивной дея-

тельности в современном мире, отличительными особенностями которого является неста-

бильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность.  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматри-

вает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 
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(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общерос-

сийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;  

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом 

на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, направ-

ленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;  

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проек-

тов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;  

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отно-

шения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовно-

сти к вступлению в брак; 

- проведение церемонии награждения по итогам учебного периода обучающихся и педагогов: 

за участие в жизни техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., 

вклад в развитие своего техникума, города, региона; 

- организацию выездных мероприятий, включающих в себя комплекс коллективных творче-

ских дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессио-

нально-трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- осуществление наблюдения за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, пе-

дагогами и др. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- оформление внешнего вида учебных корпусов, общежития, фасада, холла при входе и других 

общественных пространств государственной символикой Российской Федерации, Архангель-

ской области, города Новодвинска: флаг, герб, портреты выдающихся государственных дея-

телей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 

и защитников Отечества; 

- организацию в доступных для обучающихся и посетителей местах выставочного простран-

ства, содержащего экспозиции об истории и развитии техникума с использованием значимых 

исторических, культурных, природных, производственных объектов России, Архангельской 

области, города Новодвинска;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фото-

графических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, предме-

тов традиционной культуры и быта;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитив-

ной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (му-

зыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учеб-

ной недели);  

- оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, 

рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

 позитивного профессионального, гражданско- патриотического, духовно-нравствен-

ного содержания;  

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной катего-

рии, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих ге-

роев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы,  

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю техникума;  

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выста-

вочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;  
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- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства сво-

бодного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

- совместную с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики образова-

тельной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях;  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе техникума, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

- организацию конкурса стенгазет, видеороликов, фотоконкурсы к календарным праздникам с 

последующей выставкой творческих работы обучающихся на официальной странице техни-

кума в социальной сети «ВКонтакте» и официальном сайте техникума;  

- благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений в техникуме, благо-

устройства и озеленения прилегающей территории.  

Модуль  «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся предусматривает:  

- создание и деятельность в техникуме представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета техникума, академических групп), участвующих в обсуждении и 

принятии локальных нормативных актов по вопросам воспитания и обучения; 

- организацию взаимодействия между родителями (законными представителями) обучающихся 

и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 

обучающихся;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности;  

- организацию родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать аудиторные и иные занятия, общежитие и столовую техникума, индивидуально об-

щаться с педагогами и администрацией; 

- создание общего родительского чата техникума и сообществ родителей учебных групп в сер-

висах для мгновенного обмена сообщениями с участием педагогов, в которых происходит ин-

формирование родителей, обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется совместная 

деятельность, наличие на официальной странице техникума в социальной сети «ВКонтакте» 

и сайте форм для обращений;  

- участие родителей (законных представителей) в заседаниях педагогического совета в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

техникуме в соответствии с порядком привлечения родителей.   

Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в техникуме предусмат-

ривает:  

- организацию и деятельность в техникуме органов самоуправления обучающихся (Совет обу-

чающихся - Студенческий совет; Совет общежития); 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления тех-

никума, защита законных интересов, прав обучающихся;  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;  

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 
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профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни;  

- формирование и обучение студенческих активов учебных групп;  

- участие членов Студенческого совета при согласовании нормативно–правовых локальных ак-

тов, устанавливающих правопорядок и нормы поведения среди обучающихся в техникуме.  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме безопасной 

среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реали-

зуемые в техникуме и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения,  вовлечения  в  деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористи-

ческой и анти экстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

- организацию психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности; 

- организацию ежегодного социально-психологического тестирования обучающихся;  

- выявление и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся с деструк-

тивным поведением;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педа-

гогического коллектива и с привлечением органов системы профилактики;  

- организацию профилактической работы по предупреждению суицидальных действий среди 

обучающихся, развитие стрессоустойчивости, сохранение и укрепление психического здоро-

вья обучающихся оптимизация психологического климата образовательной среды; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в техникуме, профилактики правонарушений, девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства техникума, в том числе во вза-

имодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, 

в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных произ-

водственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, ре-

гиональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- проведение  встреч, открытых  дискуссионных  площадок (студенческих, педагогиче-

ских, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни техникума, города, региона, страны;  
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- реализацию социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педаго-

гами совместно с партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

Модуль «Профессиональное  развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в техникуме предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. между-

народных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планирова-

нию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессио-

нальному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, 

дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы;  

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудо-

вых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий;  

- использование обучающимися  интернет ресурсов, способствующих более глубокому изу-

чению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профес-

сионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн кур-

сов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;  

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенство-

вание умений в области анализа и оценки результатов деятельности;  

- проведение в техникуме мастер-классов, профессиональных проб, конкурсов профессиональ-

ного мастерства как для студентов, так и для учащихся общеобразовательных организаций.  

Дополнительный модуль «Волонтерская деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в техникуме предусматри-

вает:  

- создание воспитательной среды и условий в техникуме, способствующих развитию различ-

ных форм волонтерской деятельности; 

- мотивирование и организация деятельности студентов для выполнения социально значимой 

общественно-полезной деятельности, оказания безвозмездных услуг во имя милосердия и вы-

соких целей; 

- формирование в техникуме студенческих объединений (отрядов) различной волонтерской 

направленности для решения определенных социальных задач; 

- осуществление системы поощрения волонтеров-активистов студенческого движения, созда-

ние и вручение волонтерских книжек; 

- организацию и проведение социально-значимых мероприятий в техникуме, а также подго-

товка волонтеров для участия в социально значимых проектах на городском, региональном, 

всероссийском и международном уровнях;  

- обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена опы-

том и последующего внедрения инновационных форм и методов работы;  
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- участие в формировании единого информационного пространства и механизмов эффектив-

ного донесения информации до обучающихся;  

- участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной самореализации 

личности студента, поддержанию нравственных, культурных традиций и патриотизма;  

- содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, пропаганде 

здорового образа жизни; 

- содействие реализации молодежных инициатив.  

 

Дополнительный модуль «Студенческие объединения»  

Реализация воспитательного потенциала студенческих объединений и клубов в техникуме преду-

сматривает:  

- организацию условий для создания новых и развитие уже созданных студенческих объедине-

ний и клубов в техникуме; 

- содействие развитию прямых контактов и связей между молодёжными организациями, клуб-

ными формированиями; 

- осуществление информационного обмена в интересах развития сотрудничества молодёжных 

организаций, клубных формирований; 

- привлечение студентов к разностороннему сотрудничеству на основе общего коллективного 

творчества; 

- привлечение внимания студентов к воспитанию культуры поведения, расширению общекуль-

турных знаний, формированию творческой личности, способной к яркому самовыражению, 

пропаганде здорового образа жизни, духовно-нравственному, эстетическому, гражданско-

патриотическому и экологическому воспитанию; 

- обеспечение информированности о ситуации в молодежной среде, интересах, проблемах че-

рез общение, тесное сотрудничество с прессой, ведение своей информационно-издательской 

деятельности; 

- формирование лидерских качеств, проявление способностей обучающихся через организацию 

молодежных объединений и клубов, проведение разноплановых мероприятий и акций; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:  

Директор техникума Несёт ответственность за организацию учебной и воспита-

тельной работы в техникуме. 

Заместитель директора по 

УВР 

Координирует деятельность специалистов по реализации 

программы воспитания. Организует и контролирует испол-

нение рабочей программы воспитания, вносит коррективы. 

Заместитель директора по 

УПР 

Реализация воспитательного процесса в рамках прохожде-

ния производственной практики. Организация трудоустрой-

ства, взаимодействие с социальными партнерами. 

Советник директора по вос-

питанию и по взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединениями 

Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и коор-

динацию воспитательной работой.  

Организует обучающихся во внеучебное время, организует 

работу студенческих объединений,  

Осуществляет информационно-просветительскую 

функцию. 
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Педагог-организатор Организует и проводит внеклассные мероприятия в техни-

куме 

Социальный педагог Организует воспитательную работу с обучающимися 

«группы риска», с инвалидностью и ОВЗ, сиротами и опека-

емыми, и их родителями (законными представителями). 

Обеспечивает правовую и социальную защиту студентов, 

проводит работу по профилактике правонарушений и без-

надзорности несовершеннолетних, профилактике всех ви-

дов зависимости. Осуществляет межведомственное взаимо-

действие, коррекционно-развивающая  

Педагог-психолог Организует проведение диагностических и коррекционных 

мероприятий, психолого-социальное сопровождение  вос-

питательного процесса 

Классные руководители Осуществляют воспитательную деятельность с обучающи-

мися группы в соответствии с Положением о классном ру-

ководстве и в рамках реализации календарного плана РПВ 

Преподаватели/ мастера 

производственного 

обучения 

Реализуют воспитательную составляющую на учебной 

практике: участвуют в проведении Декады профессий, орга-

низуют экскурсии на предприятия социальных партнеров, 

встречи обучающихся с заслуженными работниками, вете-

ранами труда и т.д. 

Преподаватель - 

организатор ОБЖ 

Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС 

при сотрудничестве с органами профилактики; организует 

информирование обучающихся, преподавателей, родите-

лей, обучающихся по вопросам безопасного поведения. Ве-

дет работу с призывниками. Организует работу военно-пат-

риотического клуба. 

Руководитель физического 

воспитания 

Организует спортивные мероприятия, участие обучаю-

щихся в сдаче нормативов ГТО, в городских спортивных ме-

роприятиях, организует работу Спортивного студенческого 

клуба. 

Воспитатели общежития Организуют воспитательную работу со студентами прожи-

вающими в общежитии 

Руководитель 

волонтёрского отряда 

Организует работу волонтёрского отряда. Привлекает обу-

чающихся и преподавателей к участию в региональных про-

ектах, городских, внутритехникумовских и иных мероприя-

тиях, акция и т.д. 

 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов, 

должностными инструкциями и соответствующими положениями техникума.  

Для обеспечения инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности 

студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 

развитие её социальной активности, творческой и спортивной реализации в образовательной органи-

зации функционируют студенческие объединения: Студенческий совет, волонтерский экологический 

отряд «ЭКОНИТ», военно-патриотический клуб «Вымпел», первичная местная организация «Клуб 

Российского Союза Молодежи в НИТ» (РСМ в НИТ), студенческий спортивный клуб «ГТО», твор-

ческое объединение «Поколение NEXT», Студенческое объединение «Амбассадоры Профессиона-

литета», отряд «Правовые волонтеры», которые принимают активное участие в реализации рабочей 

программы воспитания. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотруд-

ники техникума, так и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и со-

циальные партнеры техникума. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

Техникум имеет свой официальный сайт по электронному адресу: https://novindteh.ru/.  

На сайте размещена актуальная нормативно-правовая документация, информация о техни-

куме, направлениях деятельности, учебно-методическом обеспечении, достижениях техникума. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется в соот-

ветствии с нормативно-правовыми документами федеральных, региональных органов исполнитель-

ной власти в сфере образования требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспита-

тельной деятельности, имеющимися ресурсами в техникуме и нормативно-правовыми актами. 

Функции по вопросам воспитательной деятельности отражены в должностных инструкциях педаго-

гических работников, участвующих в реализации рабочей программы воспитания, а именно: 

- советник директора 

- преподаватель 

- мастер производственного обучения, 

- педагог-психолог 

- социальный педагог 

- руководитель физического воспитания 

- педагог - библиотекарь 

- преподаватель-организатор ОБЖ 

- представители администрации, ответственные за реализацию программы воспитания. 

В рамках реализации воспитательной работы техникум сотрудничает с общественными орга-

низациями, организациями культуры и искусства, физической культуры и спорта: Новодвинское от-

деление ОО «Российский Союз ветеранов Афганистана, РСВА» ; ОО «Ветераны Северного края»;  

ОО "Совет женщин города Новодвинска"; Новодвинское отделение Архангельского регионального 

отделения «Российский Красный Крест»; Региональный центр «Команда ПРОФИ»;  АРОО «Иници-

атива»; НКО «4 К студия»; АКО ВОО «Российское географическое общество»; Российское общество 

«Знание»; МУК «НГКЦ»; МУК «НЦБС»,; Молодежный центр АО, Дворец культуры АО «Быт»; МОУ 

ДО «ДДТ»;  МБУ ДО "Новодвинская спортивная школа имени С.В. Быкова"; МОО "Совет по разви-

тию физической культуры и спорта в городе Новодвинске"  

В рамках организации производственной практики заключены договоры с предприятиями - 

партнерами Архангельской области, работающими в сфере лесной отрасли: АО «Архангельский 

ЦБК»;  Группа компаний «ТИТАН»; АО «Архангельский фанерный завод»; ООО «Новодвинская ре-

монтно-строительная компания»; ЗАО «Лесозавод25». 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся  

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся осуществляется следующим образом:  

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и экзаменов в период 

семестровой аттестации на «отлично», в соответствии с Положением о порядке назначения, 

выплате стипендий и других формах материальной поддержки, обучающихся ГАПОУ АО 

«НИТ»);  

- выдвижение в кандидаты на получение стипендии Правительства РФ   

- выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Архангельской области;  

- выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии администрации городского округа 

Архангельской области «Город Новодвинск»; 

- выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии АО «Архангельский ЦБК»; 

- выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии ООО ПКП «Титан»; 

- выдвижение кандидатуры для участия в ежегодных областных конкурсах «Студент года», 

«Доброволец года» и т.д.;  

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям);  
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- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящённой поднятию флага;  

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума/предприя-

тий партнеров;  

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных молодеж-

ных формах взаимодействия;  

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции;  

- направление  на  Региональный  этап  чемпионата  по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы».    

3.4.  Анализ воспитательного процесса   

В техникуме сформирован стабильный высокопрофессиональный педагогический коллектив, 

который за последние три года пополнился молодыми кадрами. В техникуме работает 20 преподава-

телей и 7 мастеров производственного обучения, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-

организатор, советник по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными ор-

ганизациями, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатели общежития, которые имеют по основ-

ной должности высшую и первую квалификационные категории. Руководитель физического воспи-

тания имеет золотой значок ГТО. Три педагогических работника имеют отраслевые награды, 1 чело-

век награжден нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», 1 человек – нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просве-

щения Российской Федерации».  

Педагогический коллектив регулярно повышает квалификацию в сфере воспитания, участвует 

в семинарах, вебинарах, конференциях, методической цикловой комиссии классных руководителей. 

За 2023 год 19 педагогических работников прошли обучение и получили свидетельства по программе 

«Организация воспитательной работы в образовательных организациях СПО». 

На базе техникума функционируют 10 студенческих объединений: 

Военно-патриотический клуб «Вымпел»; Волонтерский экологический отряд «ЭКОНИТ»; Студен-

ческий спортивный клуб «ГТО»; Творческое объединение «Поколение NEXT»; Студенческое объ-

единение «Амбассадоры Профессионалитета»; Первичная местная организация «Клуб Российского 

Союза Молодежи в НИТ» (РСМ в НИТ); Совет обучающихся «Студенческий совет», Совет общежи-

тия, Отряд «Правовые волонтеры», Клуб настольных игр, Первичное отделение РДДМ «Движение 

первых» 

Взаимодействие с социальными партнерами по организации воспитательной деятельности по-

строено на основании порядка межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по организации социального 

сопровождения семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации на территории город-

ского округа АО «Город Новодвинск».  

В рамках реализации воспитательной работы техникум сотрудничает с общественными орга-

низациями, организациями культуры и искусства, физической культуры и спорта: Новодвинское от-

деление ОО «Российский Союз ветеранов Афганистана, РСВА» ;  ОО «Ветераны Северного края»;  

ОО "Совет женщин города Новодвинска"; Новодвинское отделение Архангельского регионального 

отделения «Российский Красный Крест»; Региональный центр «Команда ПРОФИ»;  АРОО «Иници-

атива»; НКО «4 К студия»; АКО ВОО «Российское географическое общество»; Российское общество 

«Знание»; МУК «НГКЦ»; МУК «НЦБС»,; Молодежный центр АО, Дворец культуры АО «Быт»; МОУ 

ДО «ДДТ»;  МБУ ДО "Новодвинская спортивная школа имени С.В. Быкова"; МОО "Совет по разви-

тию физической культуры и спорта в городе Новодвинске"  

В рамках организации производственной практики заключены договоры с  предприятиями - 

партнерами Архангельской области, работающими в сфере лесной отрасли: АО «Архангельский 

ЦБК»;  Группа компаний «ТИТАН»; АО «Архангельский фанерный завод»; ООО «Новодвинская ре-

монтно-строительная компания»; ЗАО «Лесозавод25». 
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Предметно-пространственная среда техникума создает комфортную, обучающую, развиваю-

щую, воспитывающую, эстетическую составляющую, которая отражает на информационных стен-

дах, баннерах, стойках профессиональную ориентацию (в том числе по программам федерального 

проекта Профессионалитет); достижения студентов и сотрудников; успешных выпускников. Кроме 

того, в учебных кабинетах имеются уголки учебных групп, информация профессиональной и пред-

метной направленности, охраны труда. В рамках предметных недель, обучающиеся оформляют стен-

довые информационные и красочные материалы в фойе техникума. К государственным и професси-

ональным праздникам, патриотическим акциям и профилактическим мероприятиям общественное 

пространство оформляется плакатами, рисунками, баннерами. 

Анализ состояния воспитательной деятельности за 2022-2023 учебный год 

Воспитательная работа в техникуме строится в соответствие с реализуемой рабочей програм-

мой воспитания техникума, рабочими программами воспитания по специальностям и профессиям, 

которые разработаны на основе требований Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесе-

нии изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспи-

тания обучающихся". 

Воспитательная работа ведется на всех звеньях образовательного процесса: при проведении 

теоретического и практического обучения и внеучебной деятельности. 

Основной целью воспитательной работы в 2022-2023 учебном году является: создание усло-

вий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взгля-

дами, установками мотивами деятельности и поведения, формирования высоконравственной лично-

сти и специалиста, востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владею-

щего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и професси-

ональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Организацией воспитательной работы в техникуме занимается отдел воспитательной работы, 

в который входят: педагоги-организаторы, социальный педагог, воспитатели общежития, преподава-

тель-организатор ОБЖ, руководитель физ. воспитания, заведующий библиотекой. Работа осуществ-

ляется совместно с педагогическим коллективом, студенческим самоуправлением и родительской 

общественностью. 

В рамках реализации данной деятельности отдел взаимодействует не только с педагогическим 

коллективом техникума, а и организациями, и учреждениями города Новодвинска и Архангельской 

области. 

В 2022-2023 учебном году рабочая программа воспитания реализовывалась по следующим 

направлениям:   

1. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание  

2. Гражданско - патриотическое воспитание 

3.Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни.  Пропаганда сдачи норм 

ГТО.  

4. Развитие социального взаимодействия: Студенческое самоуправление, Волонтерское движение  

5 Экологическое воспитание 

6. Профессионально - трудовое воспитание личности. Профориентация 

7.  Социальная защита студентов. Профилактика правонарушений, асоциального поведения, негатив-

ных явлений и вредных зависимостей обучающихся 

8.  Воспитательная работа в студенческом общежитии техникума 

9.   Работа с родителями 

Данная программа является методическим обеспечением воспитательной работы техникума и 

служит основой для ее практической реализации. Воспитательная деятельность осуществляется как 

в индивидуальных, так и в массовых формах работы.  

Большая воспитательная работа проходит в учебных группах с помощью классных руководи-

телей: еженедельные классные часы «Разговоры о важном», экскурсии, походы, родительские собра-

ния, встречи с различными специалистами, привлечение членов семей, обучающихся к организации 

и проведению мероприятий: «СУПЕР ВЫПУСК»; походы на природу; участие в группе поддержки 

городского конкурса «Вместе мы команда». Организованы родительские чаты в социальных сетях у 

всех учебных групп, где размещается информация для родителей обучающихся и многое другое. 
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Воспитательная работа нацелена на создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации обучающихся. 

В рамках реализации воспитательной работы за 2022-2023 учебный год в техникуме было про-

ведено более 350 мероприятий. Кроме традиционных мероприятий, которые проходят ежегодно, 

впервые состоялись следующие:  

Внутренние: Проведение серии видео-интервью «Дай пять»; Студенческий КВН, посвящен-

ный Дню студента; Фото конкурс «Студенческая жизнь»; творческое задание эссе «50 фактов о Хо-

локосте»; Квест «Блакада Ленинграда»; акция «Мужской день в НИТ» и многое другое. 

Городские: ТК «Вместе мы команда»; Квест к 85-летию АО»; Квиз «Битва умов»; литературный кон-

курс «Восславим русского солдата»; литературный квиз «День конституции»; «Бессмертный полк» 

и другие. 

Областные: акция «Весна Победы», Квест «Потерпевшие с Санта-Марии», краеведческий дик-

тант, акция «История успеха», «Привет, друг», и другие. 

Всероссийские: Школа организаторов «Команда ПРОФИ» в г. Казани; «Диктант Победы» - 

организована региональная площадка в техникуме; Всероссийский урок истории; Участие в итоговом 

форуме ФП РСМ «Пространство развитие»; Всероссийская патриотическая акция «Великий год. 

Москва» и другие. 

Большое внимание уделяется профилактической работе. Кроме познавательных и обучающих 

мероприятий состоялось 74 индивидуальные беседы с обучающимися, 30 групповых занятий, 17 бе-

сед с родителями. Согласно утвержденному плану, состоялось 4 заседания Совета профилактики с 

участием представителей ОМВД России «Приморский», рассмотрены 61 обучающийся. Кроме того, 

обучающиеся данной категории принимали участие в городских и областных мероприятиях, органи-

зованных совместно с МКДН и ЗП, библиотечной системой, полицией и НГЦБ (экскурсии, лекции, 

беседы, игры и т.д). Участвовали в военно-спортивных играх «Внуки Маргелова», областной игре 

«Салют». Двое приняли участие в областном конкурсе «Остановим насилие вместе». 

Одной из приоритетных задач педагогической деятельности НИТ является социальная защита прав 

обучающихся. Работа по данному направлению ведется с различными группами обучающихся: 

детьми-сиротами, детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми из 

многодетных, малообеспеченных семей, неполных семей, с детьми, состоящими на учете в ОДН, в 

"группе риска", КДН, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Основные направления работы это: 

 - оказание психологической помощи и поддержки обучающимся; 

 - профилактические беседы с "трудными" подростками и их родителями; 

 - информационная и практическая помощь детям-сиротам; 

 - решение социальных проблем обучающихся, находящихся на полном государственном обеспече-

нии; 

 - помощь кураторам групп в работе с "трудными" подростками; 

 - взаимодействие с государственными органами; 

 - развитие индивидуальных способностей обучающихся. 

Работа по данному направлению предполагает профессиональную психолого-педагогическую 

помощь студентам при столкновении с трудностями и проблемами, оказание адресной социальной и 

психологической помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и проведе-

ние профилактической работы со студентами. С этой целью в техникуме заключены договоры с Цен-

тром психолого- педагогической реабилитации и коррекции «Гармония», отделением МОУ 

«СОШ№7» г. Новодвинска и Центром психолого-медико-социального сопровождения «Надежда» г. 

Архангельска. Координацией работы по профилактике правонарушений среди обучающихся занима-

ется Совет профилактики, который в своей деятельности взаимодействует с комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, Отделом по делам несовершеннолетних ОМВД России «При-

морский», Студенческим советом и родителями обучающихся.  

С целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ обучающимися ГАПОУ АО «Новодвинский индустриальный техникум» проводятся следу-

ющие профилактические мероприятия: 
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- социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление немедицинского по-

требления наркотических средств и психотропных веществ с 14.11.2022г. по 23.11.2022г. По итогам 

СПТ 2022 года: тестирование прошли 229 человек, их них несовершеннолетних – 185 человек. В зону 

повышенного внимания не попал ни один обучающийся; 

- ежегодные профилактические медицинские осмотры, в том числе с прохождением врача психиатра, 

нарколога: несовершеннолетние – декабрь - январь 2022года, 107 человек.; совершеннолетние про-

ходят медицинские осмотры в течение года, по графику выхода на производственную практику. 

Совместно с МКДНиЗП,  ГБУЗ АО «НЦГБ» было организовано для несовершеннолетних обу-

чающихся состоящих на профилактических учетах пять профилактических мероприятий, такие как: 

беседа лекция по ведению здорового образа жизни в ГБУЗ АО «НЦГБ»; беседа с отцом Владимиров 

Новиковым, с темой: «Ценности жизни, профилактика недопущения повторных правонарушений»; 

профилактическая беседа-лекция доцента кафедры технической безопасности САФУ по профилак-

тики наркотических средств и психотропных веществ; экскурсия в военно-патриотический клуб «Ор-

ден»; экскурсия в музей истории УФСИН; встреча с А.П. Назаренко, руководителем проекта по про-

филактике ПАВ в молодежной среде Архангельской области, встреча с представителем Молодеж-

ного центра Архангельской области по теме: «Профилактика употребления и распространения ПАВ 

среди молодежи Архангельской области»; профилактическая лекция и показ фильма на тему «Про-

филактика потребления наркотических средств и ответственность за преступления и административ-

ные правонарушения в сфере незаконного оборота наркотиков», в рамках оперативно-профилакти-

ческой операции «Дети России 2022»; серия профилактических мероприятий, направленная на про-

филактику незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ под названием 

"Мифы и факты о наркотиках". 

Кроме того, в техникуме регулярно проводятся общие мероприятия, индивидуальные беседы 

с обучающимися, направленные на формирование законопослушного поведения, неприятия идеоло-

гии экстремизма и терроризма, на отказ от вредных привычек. Проводится работа по вовлечению 

обучающихся в различные кружки и секции техникума и города. С обучающимися, состоящими на 

профилактических учетах и их законными представителями проводятся регулярные беседы по теме 

профилактики совершения несовершеннолетними повторных правонарушений, на их мотивацию к 

обучению и получению профессии. 

В рамках реализации программы популяризации федерального проекта «Профессионалитет» 

создано студенческое объединение «Амбассадоры Профессионалитета», ребята провели 84 меропри-

ятия, некоторые из них: классные часы в школах  - 25; экскурсии школьников на АЦБК, АФЗ, НРСК 

– 15; экологические уроки в школах– 2;  деловые встречи с успешными выпускниками нашего тех-

никума – 2; профориентационная игра «Остров»; родительские собрания – 3 школах; квест «Правиль-

ный выбор» - 3 школы; Единый день открытых дверей – в октябре и День открытых дверей в декабре; 

участие во Всероссийском конкурсе Новогодних видеопоздравлений Амбассадоров и другие. 

В 2022-2023 учебном году осуществляли свою деятельность восемь студенческих объедине-

ний: Студенческий совет, военно-патриотический клуб «Вымпел», волонтерский экологический от-

ряд «ЭКОНИТ», студенческий спортивный клуб «ГТО», созданы: первичная местная организация 

«Клуб Российский Союз Молодежи в НИТ», творческое объединение «Поколение NEXT», студенче-

ское объединение «Амбассадоры Профессионалитета», отряд «Правовые волонтеры», 

В рамках развития социальной активности студентов техникума было организовано участие 

студенческих активистов в Окружной школе для студентов и педагогов по воспитательной работе 

СПО СЗФО «Команда ПРОФИ» в городе Архангельске, участие в кадровой школе «Команда 

ПРОФИ» в Доме молодежи г. Архангельска, организовано и проведено обучающее мероприятие для 

активной молодежи «Школа актива». 

Представители ВПК «Вымпел» приняли участие в городской военно-патриотической эстафете 

«Внуки Маргелова», областной военно-спортивной игре «Салют», где традиционно заняли призовое 

место, кроме того провели ряд патриотических и военно-спортивных игр в техникуме. 

Одним из самых активных молодёжных объединений в техникуме в 2022-2023 учебном году 

стал волонтерский экологический отряд «ЭКОНИТ». Объединение зародилось в 2020 году, на базе 

коллектива студентов, проживающих в общежитии, и с каждым годом все более активно заявляет о 
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своей деятельности. До поступления в техникум многие обучающиеся не имели представления о доб-

ровольчестве и волонтерстве, т.к. в маленьких населенных пунктах, откуда приезжают абитуриенты, 

волонтерская деятельность, как правило, почти не развита. В этом смысле наш техникум «делает» 

огромный вклад, вовлекая студенческую молодежь в волонтерскую деятельность. За данный учеб-

ный год волонтерским отрядом было проведено более 20 мероприятий, некоторые из них: Экологи-

ческая акция «Наш дом. Ничего лишнего»; «ЭлектроСбор-2022»; Экологические субботники; Уча-

стие в областном экофестивале "Жизнь в стиле ЭКО"; Экобеседа «Жить экологично в мегаполисе»; 

Участие в форсайт-сессии «Комфортное Поморье – маршрут построен»; Участие во Всероссийской 

акции "Хранители птиц", изготовление эко-кормушек для птиц и много другое. 

В рамках деятельности первичной местной организации «Клуб Российский Союз Молодежи в 

НИТ» состоялась встреча представителей Клуба РСМ НИТ со студентами Котлаского педагогиче-

ского колледжа; активисты «РСМ в НИТ» организовали и провели областное мероприятие «Гитарник 

СПО». Руководитель нашего клуба РСМ является заместителем руководителя пресс-службы регио-

нального центра «Команда ПРОФИ». 

С целью привлечения обучающихся техникума к систематическим занятиям физической куль-

турой и массовым спортом, формирования у них потребности в здоровом образе жизни, в рамках 

работы студенческого спортивного клуба «ГТО» еженедельно проходили занятия по подготовке сту-

дентов к сдаче норм ГТО, за 2022 год сдали нормы ГТО - 9 студентов, получили:1-золотой знак; 6-

серебряный знак; 2-бронзовый знак. Приняли участие в областном первенстве по мини-футболу, Зим-

нем Фестивале ГТО, боролись за кубок СПО по легкой атлетике и других соревнованиях. 

За отличные показатели в обучении и практике студенты нашего техникума стали стипендиа-

тами на различных уровнях:  

- Именная стипендия Правительства РФ – 2 студента; 

- Именная стипендия Губернатора АО - 2 студента;  

- Именная стипендия Губернатора Архангельской области «За заслуги в сфере профессиональ-

ного образования» - 1 студент и 1 наставник призера чемпионата  профессионального мастер-

ства «Молодые профессионалы» по стандартам «Ворлдскиллс»;   

- Именная стипендия администрации МО «Город Новодвинск» - 2 студентки;  

- Именная стипендия АО «Архангельский ЦБК» - 40 студентов;  

- Именная стипендия ООО ГПК «ТИТАН» - 24 студента. 

Результаты самоанализа показывают снижение негативных факторов в среде обучающихся: 

уменьшение числа обучающихся, состоящих на персонифицированном профилактическом учете, 

снижение числа совершенных правонарушений, преступлений.  

При анализе воспитательной работы основным способом получения информации являются соци-

альный опрос «Удовлетворенность участников образовательного процесса как критерий эффектив-

ности работы учебного заведения», котором принимают участие обучающиеся, родители (законные 

представители). Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта.  

Анализ воспитательной работы рассматривается на педагогическом совете. Внимание педагоги-

ческого коллектива сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год и над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу в новом учебном году.  

Социально-психологический климат в коллективе техникума комфортный. Взаимоотношения в 

педагогическом коллективе преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей (законных 

представителей), не конфликтные, без эмоциональных колебаний.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

УГПС 15.00.00 Машиностроение 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.01.35 Мастер слесарных работ по специальности  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год 

№ п/п Содержание и формы деятельности 

 

Участники 

 

Сроки  

проведения 

Ответственные Модуль  

 

1.  Классный час в рамках «Разговоры о важном» с 

церемонией поднятия  Государственного флага 

РФ   

Все группы Еженедельно 

понедельник 

Заместитель директора по УВР, педагог-орга-

низатор, преподаватель-организатор ОБЖ 

Образовательная 

деятельность 

2.  Участие в конкурсах, фестивалях профессио-

нального мастерства различного уровня 

Все группы В течение года Заместитель директора по учебно-производ-

ственной работе 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

3.  Организация работы Студенческих объедине-

ний 

Координация деятельности, популяризация ОО, 

обучение актива 

Все желающие В течение года Советник директора по воспитанию и взаимо-

действию с ДОО ( далее - Советник), руково-

дители общественных объединений 

Студенческие 

объединения 

4.  Участие в областной спартакиаде среди коллек-

тивов физической культуры государственных 

профессиональных образовательных организа-

ций Архангельской области 

Все желающие В течение года Руководитель физического воспитания Образовательная 

деятельность 

5.  Организация участия в социально-значимых 

проектах городского, областного и федераль-

ного уровней 

Все группы В течение года Классный руководитель Кураторство  

6.  Организация Дней именинника в группе Все группы В течение года Классный руководитель Кураторство  

7.  Проведение заседания Совета Студенческого 

спортивного  клуба «ГТО» 

Члены клуба Ежемесячно  Руководитель ССК «ГТО» Студенческие 

объединения 

8.  Регистрация обучающихся техникума на офи-

циальном сайте ВФСК ГТО «Готов к труду и 

обороне» для дальнейшей сдачи нормативов 

Все желающие В течение года Руководитель ССК «ГТО» Студенческие 

объединения 



18 

 

9.  Проведение смотра-конкурса «Лучшая ком-

ната» 

Проживающие в 

общежитии 

1 раз в месяц Совет общежития, воспитатели общежития Самоуправление 

10.  Экологическая акция «Чистый дом», по уборке 

помещений общего пользования в общежитии 

Проживающие в 

общежитии 

Каждый четверг 

месяца 

Совет общежития, воспитатели общежития Самоуправление 

11.  Взаимодействие между родителями обучаю-

щихся и преподавателями путем общения и об-

мена информацией в общем родительском чате 

Родители 

обучающихся 

По мере 

необходимости 

Администрация, Советник, педагоги Взаимодействие с 

родителями 

12.  Проведение производственных практик на 

предприятиях-партнерах, предоставление сту-

дентам наставников, участие представителей 

предприятий в проведении квалификационных 

экзаменов, демонстрационных экзаменах, напи-

сании и защите дипломных проектов 

Все группы В течение года Заместитель директора по УПР Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

13.  Реализация мероприятий дорожной карты реа-

лизации модели наставничества 

Наставники 

наставляемые 

В течение года Заместитель директора по УВР Наставничество 

СЕНТЯБРЬ 

14.  День знаний 

Торжественная линейка 

1 курс 01 Заместитель директора по УВР, педагог-орга-

низатор 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

15.  Участие представителей предприятий-партне-

ров в Торжественном открытии производствен-

ного центра лесной отрасли «ПрофиПром» 

12 курс 01 Администрация техникума Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей  

16.  День окончания Второй мировой войны 

Исторический лекторий 

Все группы 04 Преподаватель истории, классные 

руководители 

Образовательная 

деятельность 

17.  Проведение анкетирования среди обучающихся 

на предмет участия в модели наставничества  

Все группы До 30 Зам. директора по УВР Наставничество 

18.  День солидарности в борьбе с терроризмом 

Тематические уроки 

Все группы 02-04 Преподаватель-организатор ОБЖ, классные 

руководители 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

19.  Обновление информационных  стендов и угол-

ков  безопасности 

Все группы В течение месяца Педагог-организатор, социальный педагог Организация 

предметно-

пространственной 

20.  Неделя безопасности 

Техника безопасности на различных объектах 

инфраструктуры, проведение инструктажей по 

охране жизнедеятельности 

Все группы 4-11 Преподаватель-организатор ОБЖ, социаль-

ный педагог, классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

21.  Опасность вербовки несовершеннолетних в де-

структивные сообщества в киберпространстве 

1,2 курс 04 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 
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22.  Игра-тренинг «Будем знакомы» Проживающие в 

общежитии 

04 Старший воспитатель Образовательная 

деятельность 

23.  Сбор информации о социальном положении се-

мьи, для составления социального паспорта 

техникума 

Все группы До 25 Социальный педагог Взаимодействие с 

родителями 

24.  Организация тренинга на командообразование 1 курс 10-13 Классный руководитель, педагог-организатор Кураторство  

25.  Участие во Всероссийской благотворительной 

акции «Дарю тепло» в Новодвинском детском 

доме-интернате  

ВЭО «ЭКОНИТ» 08 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

26.  Экскурсия в музей АО «АЦБК» 

Знакомство с деятельностью АО «АЦБК» 

1 курс 08 Педагог-организатор Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

27.  День трезвости 

Акция  

1 курс 11 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

28.  Ремонт имеющихся и установка новых корму-

шек для птиц в городском парке отдыха на бе-

регу р. Северная Двина 

ВЭО «ЭКОНИТ» 11 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

29.  День работников леса (17 сентября) 

Посвящение в студенты, торжественное меро-

приятие  

1 курс 15 Заместитель директора по УВР, педагог-орга-

низатор, классные руководители 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

30.  Участие с командой юношей и командой деву-

шек техникума в областной спартакиаде по лег-

коатлетическому кроссу среди команд органи-

заций среднего профессионального образова-

ния 

Сборная команда 10-20 Руководитель физического воспитания Образовательная 

деятельность 

31.  Экскурсия на предприятие, знакомство с про-

фессией 

А-17 29 Классный руководитель Кураторство 

32.  «Профессии города Н» 

проведение мастер-классов для школьников по 

профессиям ФП «Профессионалитет» 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

20 Педагог-организатор  Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

33.  Субботник у территории конного клуба «Чаро-

деи» 

ВЭО «ЭКОНИТ» 20 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

34.  Экскурсия на производство 

ознакомительная экскурсия  в рамках ФП«Про-

фессионалитет» 

1 курс 21 Педагог-организатор Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

35.  День победы русских полков во главе с Ве-

ликим князем Дмитрием Донским (Кули-

ковская битва, 1380 год). Просмотр 

художественного фильма 

Все группы 20-21 Преподаватель истории, классные 

руководители 

Образовательная 

деятельность 
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36.  День зарождения российской государствен-

ности (862 год)  

Информационная справка 

Все группы 21 Педагог-организатор Образовательная 

деятельность 

37.  Создание видеоролика о профессиях/специаль-

ностях Лесной отрасли 

Создание и размещение видеоролика в соц.се-

тях техникума 

ФП «Профессионалитет» 

Все группы 25 педагог-организатор 

медиа-группа Студенческий совет 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

38.  Создание выставки фоторабот студентов 

Выставка фоторабот по профессиям и специ-

альностям Лесной отрасли 

Все желающие 25.09 - 02.10 Педагог-организатор, Амбассадоры 

Профессионалитета 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

39.  Всемирный день туризма 

Поход на природу 

Все группы 27 Педагог-организатор, преподаватель-органи-

затор ОБЖ, преподаватель физической куль-

туры 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

ОКТЯБРЬ 

40.  Всероссийские классные часы  

ФП «Профессионалитет» для обучающихся 

школ 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

01-20 Советник, педагог-организатор Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

41.  Проведение мастер-классов по изготовлению 

экологических кормушек в детских садах го-

рода Новодвинска 

ВЭО «ЭКОНИТ» В течение месяца Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

42.  Встреча студентов с выпускниками техникума-

стажёрами АО «АЦБК» в цехе РМП по специ-

альности Механик 

МТ-31 10 Классный руководитель Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

43.  Всероссийский день профессионально-тех-

нического образования 

Торжественное мероприятие 

Все группы 02 Заместитель директора по УВР, педагог-орга-

низатор 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

44.  День Учителя 

Торжественное мероприятие, день самоуправ-

ления 

Все группы 05 Заместитель директора по УВР, педагог-орга-

низатор, преподаватели 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

45.  Формирование базы наставников и наставляе-

мых 

Все желающие До 10 Зам. директора по УВР Наставничество 

46.  Ознакомительная экскурсия на предприятие 1 курс 10-20 Классный руководитель Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

47.  «Выбор профессии» 

Участие в родительских собраниях выпускных 

классов школ города 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

11, 12, 13 Педагог-организатор Взаимодействие с 

родителями 
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48.  Участие во Всероссийской экологическая ак-

ции «Электросбор» 

ВЭО «ЭКОНИТ» 14 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

49.  Общее родительское собрание Родители 

обучающихся 1, 2 

курс 

17 Заместитель директора по УВР Взаимодействие с 

родителями 

50.  Праздничная вечеринка «Осенний бал, опять к 

себе позвал» 

Проживающие в 

общежитии 

19 Старший воспитатель Образовательная 

деятельность 

51.  Участие в городском мероприятии «Ярмарка 

вакансий» 

Выпускные курсы 20 Педагог-организатор Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

52.  Единый день открытых дверей 

ФП «Профессионалитет» 

Все желающие 21 Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

Советник, преподаватели 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

53.  Экскурсия для родителей «Проверь» 

Проведение экскурсий по новым мастерским и 

лабораториям для родителей будущих абитури-

ентов 

1, 2 курс 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

22 Педагог-организатор Взаимодействие с 

родителями 

54.  Участие в городском субботнике на «Тропе 

здоровья» 

ВЭО «ЭКОНИТ» 24 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

55.  Организация и проведение  экологического 

урока "СИЛА ЛЕСА" в МОУ «СОШ№3» 

ВЭО «ЭКОНИТ» 26 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

56.  День памяти жертв политических репрессий 

Информационный лекторий 

1 курс 30 Преподаватель истории, классные 

руководители 

Образовательная 

деятельность 

57.  Проведение первенства техникума по мини-

футболу среди юношей 

Команды 1, 2 курса 30.10-15.11 Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

НОЯБРЬ 

58.  Организация и проведения экологического 

урока в Кехотской школе «Что мы знаем о пти-

цах», с проведением мастер-класса по изготов-

лению экокормушек 

ВЭО «ЭКОНИТ» 01 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

59.  Деловая встреча первокурсников с выпускни-

ками техникума 

1 курс 02 Классный руководитель, Советник Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

60.  Оформление выставки книг «Россия – Родина 

моя» 

Все группы В течение месяца Заведующий библиотекой Организация 

предметно-

пространственной 

61.  Первая встреча наставников и наставляемых Наставники, 

наставляемые 

10 Зам. директора по УВР Наставничество 
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62.  День народного единства 

Единый классный час 

Все группы 03 Педагог-организатор, преподаватель истории, 

классные руководители 

Кураторство  

63.  Тренинг «Свое мнение» 1,2 курс 16 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

64.  Экологическая акция «Наш дом. Ничего лиш-

него» 

ВЭО «ЭКОНИТ» 16 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

65.  Международный день студентов 

Информационная справка 

Все группы 17 Педагог-организатор Основные 

воспитательные 

мероприятия 

66.  Международный день отказа от курения 

Информационные пятиминутки 

Все группы 13-20 Социальный педагог, Правовые волонтеры Профилактика и 

безопасность 

67.  Мероприятие, посвященное Дню матери «Ма-

мины руки, нет их нежнее» 

Проживающие в 

общежитии 

23 Совет общежития Самоуправление 

68.  День матери интеллектуальная игра «Мамы 

разные бывают», кинолекторий,  

1 курс 24, 27 Классный руководитель, Советник Основные 

воспитательные 

мероприятия 

69.  Проведение родительского собрания в группе 3 курс 23-30 Классный руководитель Взаимодействие с 

родителями 

70.  День государственного герба РФ 

Информационная справка 

Все желающие 30 Преподаватель истории Образовательная 

деятельность 

ДЕКАБРЬ 

71.  День борьбы со СПИДом 

Акция «День красной ленточки» 

Все группы 01 Социальный педагог, Правовые волонтеры Волонтерская 

деятельность 

72.  Разработка и раздача памяток и буклетов 

«Жизнь в стиле ЭКО» 

ВЭО «ЭКОНИТ» с 01 по 25 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

73.  Подготовка команды и участие в городской во-

енно-спортивной игре «Внуки Маргелова» 

Сборная команда Согласно 

городского плана 

Преподаватель-организатор ОБЖ, ВПК «Вым-

пел», руководитель физического воспитания 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

74.  День неизвестного солдата 

Информационная справка 

Все группы 03 Педагог-организатор Образовательная 

деятельность 

75.  «Профессионалитет – это будущее!» 

День открытых дверей для районных школ 

Все желающие 05 Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

Советник, преподаватели 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

76.  День добровольца (волонтера) в России Все желающие 05 Руководители волонтерских объединений Волонтерская 

деятельность 

77.  Участие в первенстве города Новодвинска по 

стрельбе в личном зачете 

Сборная команда Согласно 

городского плана 

Преподаватель-организатор ОБЖ Основные 

воспитательные 

мероприятия 
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78.  Индивидуальная работа с родителями, чьи дети 

не успевают по дисциплинам 

Неуспевающие 

обучающиеся 

В течение месяца Классный руководитель, заведующий очным 

отделением 

Взаимодействие с 

родителями 

79.  Участие команды юношей техникума в област-

ной спартакиаде по мини-футболу среди ко-

манд организаций среднего профессионального 

образования 

Сборная команда 

техникума 

Декабрь по плану Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

80.  Проведение фестиваля ГТО среди обучаю-

щихся техникума 

Все желающие 10-15 Руководитель ССК «ГТО» Студенческие 

объединения 

81.  День Героев Отечества 

Урок мужества  

1 курс 09 Преподаватель-организатор ОБЖ, ВПК «Вым-

пел» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

82.  День Конституции Российской Федерации 

Классный час 

Все группы 11 Классные руководители Кураторство 

83.  «Знакомство с отраслью играя» 

Проведение настольной игры по лесной от-

расли 

1 курс 13 Педагог-организатор, Клуб настольных игр Студенческие 

объединения 

84.  Кибербезопасность и мошенничество в кибер-

пространстве 

1,2 курс 14 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

85.  Новогоднее мероприятие «Новогодняя сказка» Проживающие в 

общежитии 

14 Совет общежития Самоуправление 

86.  Зимний квест «Найди шишку» 

Интерактивная квест-игра 

1, 2 курс 15 Педагог-организатор, Амбассадоры 

Профессионалитета 

Студенческие 

объединения 

87.  Информирование родителей об итогах успевае-

мости обучающихся за 1 полугодие 

1,2 курс 15 Классный руководитель Кураторство  

88.  Игра «Мафия» 1, 2 курс 16 Педагог-организатор, клуб настольных игр Студенческие 

объединения 

89.  День энергетика. Конкурс профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

А-17, А-27, А-37 22 Преподаватели профессиональных дисци-

плин, классный руководитель 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

90.  Оформление к новогодним праздникам 1 курс До 15 Педагог-организатор, Студенческий совет Организация 

предметно-

пространственной 

91.  Новогодние мероприятия 

Конкурсы, театрализованное представление, 

поздравления  

Все группы 18-29 Педагог-организатор, Советник, классный ру-

ководитель, Студенческий совет, творческое 

объединение «Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

ЯНВАРЬ 

92.  Оформление актового зала к празднику День 

студента 

1, 2 курс До 25 Педагог-организатор, Студенческий совет Организация 

предметно-

пространственной 
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93.  «Татьянин день» (праздник студентов) 

Торжественное мероприятие 

Все группы 25 Педагог-организатор, Студенческий совет, 

творческое объединение «Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

94.  Игра для студентов «Мозгобойня Проживающие в 

общежитии 

25 Совет общежития Самоуправление 

95.  Проведение учебно-воспитательной комиссии с 

неуспевающими, по итогам 1 полугодия 

Неуспевающие сту-

денты и их роди-

тели 

29  Взаимодействие с 

родителями 

96.  Оформление стенда «Студенческая жизнь» Проживающие в 

общежитии 

к 25 Совет общежития Самоуправление 

97.  Проведение первенства техникума по баскет-

болу среди юношей 

Все группы 15-26 Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

98.  День снятия блокады Ленинграда 

Информационный лекторий 

Все группы 29 Преподаватель  истории Образовательная 

деятельность 

99.  Международный день памяти жертв 

Холокоста 

 Информационная справка  

Все группы 29 Классные руководители Кураторство 

ФЕВРАЛЬ 

100.  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Информационная справка 

Все группы 02 Педагог-организатор Образовательная 

деятельность 

101.  Оформление  информационного стенда к 35 

летию вывода советских  войск из респуб-

лики Афганистан 

Студенческий 

совет 

До 15 Педагог-организатор Организация 

предметно-

пространственной 

102.  День русской науки 

Студенческая конференция 

Все группы 08 Заведующий методической работой, 

преподаватели  

Образовательная 

деятельность 

103.  Участие с обучающимися техникума во Все-

российской массовой лыжной гонке «Лыжня 

России» 

Все желающие 10 Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

104.  Подготовка информационного стенда «Осто-

рожно, мошенники!» 

Проживающие в 

общежитии 

к 25 Совет общежития Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

105.  День вывода советских  войск из республики 

Афганистан  ( 35 лет) 

- уроки мужества; 

- к/ч «Афганская война 1979-1989 годы» 

Все группы  

 

1-15 

12 

15 

Педагог-организатор, преподаватель-органи-

затор ОБЖ, Советник 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 
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Участие в митинге и возложение цветов к ме-

мориалу 

106.  Оформление пространства актового зала, учеб-

ных корпусов к празднику День защитников 

Отечества 

Студенческий 

совет 

к 20 Педагог-организатор, Совет техникума Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

107.  Экскурсия на предприятие. Знакомство с про-

фессией 

МТ-11 19 Классный  руководитель Кураторство  

108.  Участие команды юношей техникума в город-

ском мероприятии «Футбол в валенках» 

Сборная команда По городскому 

плану спортив-

ных мероприя-

тий 

Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

109.  Участие во всероссийской экологической ак-

ции «Покорми птиц» 

Все желающие По 

всероссийскому 

плану 

Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

110.  Военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!» 

Соревнования 

Все группы 20 Преподаватель-организатор ОБЖ, преподава-

тель физического воспитания  

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

111.  Международный день родного языка Все группы 21 Педагог-организатор, преподаватели русского 

языка 

Образовательная 

деятельность 

112.  Праздник, посвященный Дню защитника Оте-

чества «Курс молодого бойца» 

Проживающие в 

общежитии 

21 Совет общежития, воспитатели общежития Самоуправление  

113.  День защитников Отечества  

Торжественное мероприятие 

Все группы 22 Педагог-организатор, Студенческий совет, 

творческое объединение «Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

114.  День слесаря в России 

Конкурс профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» 

С-24, МТ-11,  

МТ-31 

26 Мастер производственного обучения, препо-

даватель спец. дисциплин 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

115.  Участие команды техникума в Зимнем фести-

вале ГТО                                                                      

Члены клуба 

«ГТО» 

По городскому 

плану спортив-

ных мероприя-

тий 

Руководитель ССК «ГТО» Студенческие 

объединения 

МАРТ 

116.  Военно-спортивная игра «Девчата» 

Соревнования 

Все группы 05 Преподаватель-организатор ОБЖ, преподава-

тель физического воспитания  

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

117.  Поздравление мамы в родительском чате 1,2 курс 07 Классный руководитель Взаимодействие с 

родителями 
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118.  Международный женский день 8-е марта 

Торжественное мероприятие 

Все группы 07 Педагог-организатор, Студенческий совет, 

творческое объединение «Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

119.  Оформление тематической весенней 

фотозоны  

1 курс До 07 Пеадагог-организатор, Студенческий совет Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

120.  День воссоединения Крыма с Россией 

Акция (10 лет) 

Все группы 18 Педагог-организатор, Советник Основные 

воспитательные 

мероприятия 

121.  Лекция-беседа «Энергетический напиток – ре-

сурс или потеря?» 

1 курс 21 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

122.  Всемирный день театра 

Поездка в драмтеатр им. Ломоносова 

1 курс 

По желанию 

25-27 Классный руководитель Кураторство 

123.  Проведение экологических уроков в школах го-

рода 

ВЭО «ЭКОНИТ» с 01 по 25 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

124.  Международный день борьбы с наркома-

нией и наркобизнесом 

Профилактическое мероприятие «Наркомания 

– путь в никуда»» 

1,2 курс 25 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

125.  Участие команды юношей техникума в област-

ной спартакиаде по лыжным гонкам среди ко-

манд организаций среднего профессионального 

образования 

Сборная команда По  плану област-

ных спортивных 

мероприятий 

Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

126.  Дискуссионная площадка «Актуальные про-

блемы трудоустройства выпускников»  

Студенты выпуск-

ных групп, педа-

гоги, родители 

26 Комиссия по содействию трудоустройства вы-

пускников 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

АПРЕЛЬ 

127.  День смеха 

Квест 

Все группы 01 Педагог-организатор, Студенческий совет Основные 

воспитательные 

мероприятия 

128.  Выставка рисунков «Я – космос» Все желающие К 12 Педагог-организатор, Студенческий совет Организация 

предметно-

пространственной 

129.  Организация участия в пятидневных учебных 

сборах в УМЦ «Авангард» г. Мирный  

Юноши, 

1-й курс 

01-05 Заместитель директора по УВР, преподава-

тель-организатор ОБЖ 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 
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130.  Проведение на базе техникума пятидневных 

учебных сборов для всех первокурсников, кто 

по состоянию здоровья не отправился в УМЦ 

«Авангард», включая девушек 

Все обучающиеся 

1-го курса 

01-05 Заместитель директора по УВР, преподава-

тель-организатор ОБЖ, руководитель физиче-

ского воспитания, педагог-организатор 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

131.  Тренинг «В капкане экстремизма» 1 - 2 курс 03 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

132.  Беседа «Выбор жизненных целей, образ буду-

щего» 

1 - 2 курс 04 Социальный педагог Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

133.  Ознакомление родителей с текущим контро-

лем, посредствам родительского чата 

Все группы До 30 Классный руководитель Взаимодействие с 

родителями 

134.  Проведение первенства техникума по волей-

болу среди команд юношей и команд девушек 

Все группы с 05 Преподаватель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

135.  Участие  команды девушек техникума в об-

ластной спартакиаде по скакалке среди команд 

организаций среднего профессионального об-

разования 

Сборная команда По  плану област-

ных спортивных 

мероприятий 

Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

136.  Единый день открытых дверей ФП «Професси-

оналитет» 

Амбассадоры, 

абитуриенты, 

родители 

абитуриентов 

22 Педагог-организатор, предприятия-партнеры, 

администрация техникума 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

137.  Всемирный день здоровья 

Флэш-моб «Общая зарядка» 

Все группы 08 Преподаватель физического воспитания, Сту-

денческий совет, творческое объединение 

«Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

138.  День космонавтики 

Конкурс –выставка рисунков «Я - космос» 

Все группы 12 Педагог-организатор, Студенческий совет Образовательная 

деятельность 

139.  День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы ВОВ 

Классный час 

Все группы 19 Классный руководитель Кураторство 

140.  Участие команды юношей и команды девушек 

техникума в областной спартакиаде по волей-

болу среди команд организаций среднего про-

фессионального образования 

Сборная команда По  плану област-

ных спортивных 

мероприятий 

Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

141.  Всемирный день Земли Все группы 22 Руководитель волонтерского отряда 

«ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

142.  Турнир по Brawl Stars 

Киберспорт  

Все желающие 17-26 Педагог-организатор, Студенческий совет, 

Клуб настольных игр 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 
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143.  Лекция-беседа «Медиабезопасность и програм-

мирование употребления ПАВ» 

1 курс 27 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

144.  День российского парламентаризма 

Информационная справка 

Все группы 27 Педагог-организатор Образовательная 

деятельность 

145.  Участие  команды юношей техникума в област-

ной спартакиаде по жиму штанги среди команд 

организаций среднего профессионального об-

разования 

Сборная команда По  плану област-

ных спортивных 

мероприятий 

Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

146.  Подготовка  и участие команды девушек и ко-

манды юношей к участию в областной военно-

спортивной игре «Салют» 

Сборная команда В течение месяца Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

МАЙ 

147.  Праздник весны и труда 

Информационная справка, поздравление 

Все группы 01 Педагог-организатор Основные 

воспитательные 

мероприятия 

148.  Оформление фотозоны к празднику День По-

беды 

Все желающие До 9 Педагог-организатор, Студенческий совет Организация 

предметно-

пространственной 

149.  Беседа-консультация выпускников по вопросам 

построения профессиональной карьеры 

Выпускные группы 06 Комиссия по содействию трудоустройства вы-

пускников 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

150.  Субботники по уборке территории техникума, 

посвященный Дню весны и труда 

Все группы 02-05 Педагог-организатор, классные руководители, 

руководитель ВЭО «ЭКОНИТ» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

151.  Участие во Всероссийской  акции «Окна По-

беды» 

Все группы 01-15 Классные руководители Основные 

воспитательные 

мероприятия 

152.  День Победы 

Праздничный концерт 

Все группы 08 Педагог-организатор, преподаватель-органи-

затор ОБЖ, преподаватели 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

153.  Участие команды девушек и команды юношей 

в традиционной Майской легкоатлетической  

эстафете города Новодвинска, посвященной го-

довщине  Победы в Великой Отечественной 

войне 

Сборная команда 09 Руководитель физического воспитания Основные 

воспитательные 

мероприятия 

154.  Участие в акции «Бессмертный полк» 

Шествие в колонне  

Все желающие 09 Заместитель директора по УВР, классные ру-

ководители 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

155.  Международный день музеев 1 курс 18 Классный руководитель Кураторство  
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Поездка в музей в Архангельск (по желанию) 

156.  День детских общественных организаций в 

России 

Ярмарка студенческих объединений 

Все желающие 19 Советник, руководители студенческих объ-

единений техникума 

Студенческие 

объединения 

157.  Игра-тренинг «Возможно всё» 1 курс 23 Социальный педагог Профилактика и 

безопасность 

158.  День славянской письменности и культуры 

Исторический лекторий 

1 курс 24 Преподаватели русского языка и литературы Образовательная 

деятельность 

159.  День сварщика, конкурс профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

С-17, С-27, 

С-37 

31 Преподаватель экономических дисциплин, 

классный руководитель 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

ИЮНЬ 

160.  Участие команды техникума в Летнем Фести-

вале ГТО 

Члены ССК «ГТО» По плану город-

ских спортивных 

мероприятий 

Руководитель ССК «ГТО» Студенческие 

объединения 

161.  Облагораживание уличной территории у цен-

трального входа в учебный корпус 

Все желающие В течение месяца ВЭО «ЭКОНИТ» Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

162.  Оформление стенда и кабинета для работы 

Приемной комиссии 

Амбассадоры 

профессионалитета 

До 15 Приемная комиссия Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

163.  День эколога 

Экологический калейдоскоп 

Все группы 05 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

164.  День русского языка 

 

1 курс 06 Преподаватели русского языка Образовательная 

деятельность 

165.  Участие родителей выпускников в торжествен-

ном мероприятии «СУПЕРВЫПУСК» 

Выпускные группы 07 Классный руководитель Взаимодействие с 

родителями 

166.  «СУПЕРВЫПУСК» 

Торжественное мероприятие для выпускников 

Выпускные группы 07 Преподаватель физического воспитания, Сту-

денческий совет, творческое объединение 

«Поколение NEXT» 

Основные 

воспитательные 

мероприятия 

167.  Родительское собрание в группе, по результа-

там учебного года 

Все группы 10 Классный руководитель Кураторство 

168.  День открытых дверей на предприятиях-парт-

нерах, с целью трудоустройства выпускников 

Выпускные группы В течение месяца Комиссия по содействию трудоустройства вы-

пускников 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 
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169.  День мебельщика, конкурс профессионального 

мастерства 

Все группы 10 Преподаватель экономических дисциплин, 

классный руководитель 

Профессиональное раз-

витие, адаптация и тру-

доустройство 

170.  День России  

Участие во Всероссийской акции  «Окна Рос-

сии», акция 

Все группы 12 Классные руководители, педагог-организатор Основные 

воспитательные 

мероприятия 

171.  День памяти и скорби 

Информационная справка 

Все группы 22 Педагог-организатор, Студенческий совет Основные 

воспитательные 

мероприятия 

172.  Организация субботников по облагораживанию 

территории техникума 

Все группы 10-20 Руководитель волонтерского экологического 

отряда «ЭКОНИТ» 

Волонтерская 

деятельность 

ИЮЛЬ 

173.  День любви, семьи и верности 

Информационная справка 

Все группы 08 Педагог-организатор Основные 

воспитательные 

мероприятия 

174.  Обновление информационного стенда  Прием-

ной комиссии 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

Постоянно Приемная комиссия Организация 

предметно-

пространственной 

175.  День Военно-морского флота 

Информационная справка 

Все группы 28 Педагог-организатор Основные 

воспитательные 

мероприятия 

176.  Консультация родителей абитуриентов по во-

просам приема на обучение в 2024 году 

Родители 

абитуриентов 

Постоянно Приемная комиссия Взаимодействие с 

родителями 

177.  Организация участия представителей техни-

кума в отраслевом мероприятии «Чемпионат 

России «Лесоруб XXI века» 

Амбассадоры В течение месяца Администрация техникума, представители 

предприятий-партнеров техникума 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

АВГУСТ 

178.  День государственного флага Российской 

Федерации 

Акция 

Все желающие 22 Приемная комиссия Основные 

воспитательные 

мероприятия 

179.  «День работодателя», рамках работы Приемной 

комиссии 

Абитуриенты, 

родители 

абитуриентов 

10-15 Приемная комиссия, представители предприя-

тий-партнеров техникума 

Социальное партнер-

ство и участие работо-

дателей 

 

 

 


