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Пояснительная записка  

 

Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) 

направлена на формирование гражданина страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданскопатриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего 

осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  - готового 

к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей 

программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая 

программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

(среднего) образования.  

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.  



 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы.  

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы 

она сохраняется в неизменном виде.  

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный 

в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.  

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих 

разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 

«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном 

виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино 

для всех образовательных организаций.  

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 

организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы.  

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 

программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 

приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных 

программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации.  

Пояснительная записка не является частью Программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

ГАПОУ АО «Новодвинский индустриальный техникум». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  
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1.2. Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; - 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов;  

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  
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1.3. Целевые ориентиры воспитания  

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры  

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО):  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК  

03);  



8  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО  

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах  

Патриотическое воспитание  
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Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  
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Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в  

 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

Профессионально-трудовое воспитание  

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе.  

Экологическое воспитание  
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми.  

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности  

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии для социально-

экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

городской округ Архангельской области город Новодвинск. 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию  

 формирующий российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 
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культуру, память защитников Родины и боевых подвигов Героев Отечества, гордости за свою 

Родину и Вооруженные Силы Российской Федерации, прошлое и настоящее многонационального 

народа России, российской армии и флота  

 ценностно относящийся к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, боевым подвигам и трудовым достижениям народа в области обеспечения 

безопасности жизни и здоровья людей, традициям народов России; достижениям России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, труде  

 формирующий чувство ответственности перед Родиной, идейной убежденности и 

готовности к служению и защите Отечества, ответственности за его судьбу  

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО  

Миссия техникума неразрывно связана с решением приоритетных задач социально-

экономического развития Архангельской области и города Новодвинска на ближайшие десять 

лет и перспективу, выходящую за рамки горизонта планирования Стратегии Архангельской 

области до 2030 года: удовлетворение запроса общества на качественно подготовленных 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, готовых к 

 постоянному  личностному  и профессиональному совершенствованию, способных обеспечить 

устойчивое развитие экономики Архангельской области в условиях стратегических вызовов на 

мировом и российском уровне.  

Стратегическая цель: обеспечение соответствия качества подготовки выпускников 

техникума, текущему состоянию и перспективам развития рынка труда в Архангельской 

области через подготовку кадров по наиболее востребованным и перспективным 

специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности.  

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает   

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
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краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству;  

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов.  

 

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

  

Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает:  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

- разработку программы наставничества;  

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого;  

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров).  
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами;  

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации;  

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации;  

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 

и т. д.)  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании:  

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства  позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданскопатриотического, духовно-нравственного содержания;  

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы;  
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- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации;  

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения;  

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;   

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности.  

  

Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГАПОУ 

АО «Новодвинский индустриальный техникум»:  

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся;  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности;  
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- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни.  

  

Модуль «Профилактика и безопасность»   

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности.  

  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 
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рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы, 

предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т.ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.);  

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы;  

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий;  

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования;  

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.  
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом:  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 

Директор техникума Несёт ответственность за организацию учебной и 

воспитательной работы в техникуме. 

Заместитель директора по УВР Координирует деятельность специалистов по 

реализации программы воспитания. Организует и 

контролирует исполнение рабочей программы 

воспитания, вносит коррективы. 

Заместитель директора по УПР Реализация воспитательного процесса в рамках 

прохождения производственной практики. 

Организация трудоустройства, взаимодействие с 

социальными партнерами. 

Советник директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и 

координацию воспитательной работой.  

Организует обучающихся во вне учебное время, 

организует работу студенческих объединений. 

Осуществляет информационно-просветительскую 

функцию. 

Педагог-организатор Занимаются реализацией рабочей программы 

воспитания 

Организует и проводит внеклассные мероприятия в 

техникуме 

Социальный педагог Организует воспитательную работу с обучающимися 

«группы риска», с инвалидностью и ОВЗ, сиротами и 

опекаемыми, и их родителями (законными 

представителями). Обеспечивает правовую и 

социальную защиту студентов, проводит работу по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, профилактике всех видов 

зависимости. Осуществляет межведомственное 

взаимодействие, коррекционно-развивающая  

Педагог-психолог Организует проведение диагностических и 

коррекционных мероприятий, психолого-социальное 

сопровождение  воспитательного процесса 

Классные руководители Осуществляют воспитательную деятельность с 

обучающимися группы в соответствии с Положением о 

классном руководстве и в рамках реализации 

календарного плана РПВ 

Преподаватели/ мастера 

производственного обучения 

Реализуют воспитательную составляющую на учебной 

практике: участвуют в проведении Декады профессий, 
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организуют экскурсии на предприятия социальных 

партнеров, встречи обучающихся с заслуженными 

работниками, ветеранами труда и т.д. 

Преподаватель - организатор 

ОБЗР 

Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и 

ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; 

организует информирование обучающихся, 

преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам 

безопасного поведения. Ведет работу с призывниками. 

Организует работу военно-патриотического клуба. 

Руководитель физического 

воспитания 

Организует спортивные мероприятия, участие 

обучающихся в сдаче нормативов ГТО, в городских 

спортивных мероприятиях, организует работу 

Спортивного студенческого клуба. 

Воспитатели общежития Организуют воспитательную работу со студентами 

проживающими в общежитии 

Педагог-библиотекарь Организует просветительскую деятельность в сфере 

культуры и науки 

Руководитель волонтёрского 

отряда 

Организует работу волонтёрского отряда. Привлекает 

обучающихся и преподавателей к участию в 

региональных проектах, городских, 

внутритехникумовских и иных мероприятиях, акция и 

т.д. 

 

Совместно с сотрудниками техникума содействие в реализации программы воспитание 

оказывают следующие организации и социальные партнеры: МУК «Новодвинская 

централизованная библиотечная система», ГБУ СОН АО «Новодвинский КЦСО», ГБУ АО 

«Центр "Надежда», АРОО ООО «Российский Союз Молодежи», Региональный центр 

«Команда Профи», Местное отделение «Движение первых», ГКУ АО «Архангельский 

областной центр занятости населения», МУК «Новодвинский городской культурный центр», 

ГАУ АО «Молодежный центр», ГАУ АО «Штаб молодежный трудовых отрядов», 

Региональное отделение национальной федерации Фрироупа, МБУ ДО «Новодвинская 

спортивная школа им. С.В. Быкова», ГАУ Архангельской области «Патриот», Новодвинское 

отделение ОО «Российский Союз ветеранов Афганистана, РСВА», ОО «Ветераны Северного 

края»; ОО «Совет женщин города Новодвинска», Новодвинское отделение Архангельского 

регионального отделения «Российский Красный Крест», АРОО «Инициатива», Российское 

общество «Знание», АО, Дворец культуры АО «Быт»; МОУ ДО «ДДТ», МОО «Совет по 

развитию физической культуры и спорта в городе Новодвинске», ВФСК ГТО, Молодежный 

совет АО «Архангельский ЦБК», Федерация спортивного туризма города Новодвинска, Центр 

опережающий профессиональную подготовку, ГКУ Архангельской области "Архангельский 

областной центр занятости" кадровый центр по городу Новодвинску, Образовательные 

организации города и региона. 

В рамках организации производственной практики заключены договоры с 

предприятиями - партнерами Архангельской области, работающими в сфере лесной отрасли: 

АО «Архангельский ЦБК», Группа компаний «ТИТАН», АО «Архангельский фанерный 

завод», ООО «Новодвинская ремонтно-строительная компания», ЗАО «Лесозавод25» 

Взаимодействие с социальными партнерами по организации воспитательной 

деятельности построено на основании порядка межведомственного взаимодействия органов и 
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учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

по организации социального сопровождения семей с детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации на территории городского округа АО «Город Новодвинск» 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом:  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных, региональных органов 

исполнительной власти в сфере образования требованиями ФГОС СПО, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности, имеющимися ресурсами в техникуме и 

нормативно-правовыми актами. 

Функции по вопросам воспитательной деятельности отражены в должностных инструкциях 

педагогических работников, участвующих в реализации рабочей программы воспитания, а 

именно: 

- советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

- педагогов-организаторов; 

- преподавателей; 

- мастеров производственного обучения; 

- педагога-психолога; 

- социального педагога; 

- руководителей физического воспитания; 

- педагога – библиотекаря; 

- преподавателя-организатора ОБЗР; 

- представителей администрации, ответственных за реализацию программы воспитания. 

 

Приказ о проведении родительского собрания 

Положение о кураторе 

Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

Программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления 

студента»  

Приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении 

ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении 

наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 

дорожной карты внедрения программы наставничества 

Положение о классном руководстве (кураторстве) в ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный 

техникум" 

Положение о Центре карьеры ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный техникум" 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный 

техникум" 

Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ГАПОУ АО "Новодвинский 

индустриальный техникум" 

https://novindteh.ru/upload/iblock/d1a/fmmnkzof53mn98uua1oi3bzmzun9x8qq/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20(%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5)%20%D0%B2%20%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%9E%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/d1a/fmmnkzof53mn98uua1oi3bzmzun9x8qq/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20(%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5)%20%D0%B2%20%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%9E%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/547/1tsiual8sjpvn8h6ztmgu85q6u3920ku/%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A6%D0%9A.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/a8d/cb217y37yk1fge33mfmuhmgiqrqlm1ei/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/a8d/cb217y37yk1fge33mfmuhmgiqrqlm1ei/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/f9d/zke8zzafvxjjhkgme5g53lxcf3i4l3t5/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/f9d/zke8zzafvxjjhkgme5g53lxcf3i4l3t5/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf
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Положение о порядке назначения, выплате стипендий и других формах материальной поддержки 

обучающихся ГАПОУ АО НИТ 

Изменения в Положение о порядке назначения, выплаты стипендий и иных способах 

материальной поддержки обучающихся ГАПОУ АО НИТ 

Положение о социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся бе попечения родителей, 

лиц, из числа детей сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в ГАПОУ 

АО НИТ 

Положение об использовании Государственных символов Российской Федерации в ГАПОУ АО 

"Новодвинский индустриальный техникум" 

Положение о Студенческом совете ГАПОУ АО НИТ 

Положение о Совете профилактики 

Положение о библиотеке ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный техникум" 

Правила пользования библиотекой ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный техникум" 

Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся в ГАПОУ АО 

"Новодвинский индустриальный техникум" 

Положение о социально-психологической службе ГАПОУ АО НИТ 

Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся 

Положение о молодежном медиацентре ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный техникум" 

Положение о службе примирения ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный техникум" 

Положение об учебно-воспитательной комиссии ГАПОУ АО НИТ 

Положение об общежитии для обучающихся ГАПОУ АО "Новодвинский индустриальный 

техникум" 

Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

Со всеми организациями и партнерами, указанными в пункте 3.1 заключены договоры о сетевом 

взаимодействии. 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и 

практически-ориентированного образования 

  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: В системе организации 

воспитательной деятельности с категориями обучающихся, имеющими особые 

образовательные потребности, важно установить сотрудничество педагогов, классного 

руководителя, педагога-психолога, социального педагога, родителей (законных 

представителей) обучающихся с целью устранения нарушенных функции, развития 

https://novindteh.ru/upload/iblock/b50/di4tg5jrrhs2n0j71lwvdoygo22628f6/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/b50/di4tg5jrrhs2n0j71lwvdoygo22628f6/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/8c2/57aem2sbj6a1shozpqufmds0xn8tvcqy/2025-03-26_10-40-52_winscan_to_pdf.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/8c2/57aem2sbj6a1shozpqufmds0xn8tvcqy/2025-03-26_10-40-52_winscan_to_pdf.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/7e0/41joesa5oz8n8pfg8dl65bekyiy1g1n2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D1%80%D0%BE%D1%82%20%D0%B8%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%88%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%20%D0%BF%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/7e0/41joesa5oz8n8pfg8dl65bekyiy1g1n2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D1%80%D0%BE%D1%82%20%D0%B8%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%88%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%20%D0%BF%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/7e0/41joesa5oz8n8pfg8dl65bekyiy1g1n2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D1%80%D0%BE%D1%82%20%D0%B8%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%88%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%20%D0%BF%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/b09/mpwoicg6hme0vsfv317msv6d9bhutr5s/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%93%D0%BE%D1%81.%20%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%B2%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/b09/mpwoicg6hme0vsfv317msv6d9bhutr5s/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%93%D0%BE%D1%81.%20%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%B2%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/d3e/szz1v4lvdxegwav4vbshtwssw8mzi5hw/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/d6e/cnlovhgmfprtko9id6cyhymf95en9d13/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/cb7/pwfn00k2pd46w686hfcrd5kl330yfzcx/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B5.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/569/dlsk5f5zho09soxmii0bn0o90r95ucmp/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B9.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/6db/2byw71vns46tgj70st03xsvv28nz2miq/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/6db/2byw71vns46tgj70st03xsvv28nz2miq/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/170/8vm7zv5ukj29y8189oz0svio7zdfkjrp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/c90/133wkuy2gwuhdm6eiir2w72l16hgzu76/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/c90/133wkuy2gwuhdm6eiir2w72l16hgzu76/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/09c/59rc7xzgn0vprz5xr4p903j97cfe1hoq/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/e54/vbejky7o4ss6w54qve3dij6etp2f9ojx/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/8f9/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/d87/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B8%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/d87/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B8%20%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%90%D0%9E%20%D0%9D%D0%98%D0%A2.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/2c5/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D1%85%20%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%BC.pdf
https://novindteh.ru/upload/iblock/2c5/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D1%85%20%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%BC.pdf
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функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования 

социальнозначимых качеств.  

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, 

природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. Формирование 

доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые образовательные 

потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений, а также 

индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные навыки, знания и 

умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной организации, так и в 

профессиональной деятельности;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности;  

- формирование личности обучающегося с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающегося по профессии/специальности: 

 

Формы поощрения: 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией/специальностью  

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

профессии  

успешное освоение образовательных программ по професси/специальности 

участие в патриотических, спортивных, экологических и прочих мероприятиях техникума 
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3.5 Анализ воспитательного процесса  

Рабочая программа воспитания является методическим обеспечением воспитательной 

работы техникума и служит основой для ее практической реализации. Воспитательная 

деятельность осуществляется как в индивидуальных, так и в массовых формах работы.  

Большая воспитательная работа проходит в учебных группах с помощью классных 

руководителей: еженедельные классные часы «Разговоры о важном», экскурсии, походы, 

родительские собрания, встречи с различными специалистами, привлечение членов семей, 

обучающихся к организации и проведению мероприятий. Организованы родительские чаты в 

социальных сетях у всех учебных групп, где размещается информация для родителей 

обучающихся, кроме того, в 2024 году общий родительский чат в ВК мессенджере насчитывает 

198 человека.  

Предметно-пространственная среда техникума создает комфортную, обучающую, 

развивающую, воспитывающую, эстетическую составляющую, которая отражает на 

информационных стендах, баннерах, стойках профессиональную ориентацию (в том числе по 

программам федерального проекта Профессионалитет); достижения студентов и сотрудников; 

успешных выпускников. Кроме того, в учебных кабинетах имеются уголки учебных групп, 

повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и экзаменов в период 

семестровой аттестации на «отлично», в соответствии с Положением о порядке назначения, выплате 

стипендий и других формах материальной поддержки, обучающихся ГАПОУ АО «НИТ»)  

выдвижение в кандидаты на получение стипендии Правительства РФ 

выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Архангельской области 

выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии администрации городского 

округа Архангельской области «Город Новодвинск» 

выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии АО «Архангельский ЦБК» 

выдвижение в кандидаты на получение именной стипендии ООО ПКП «Титан» 

выдвижение кандидатуры для участия в ежегодных областных конкурсах «Студент года», 

«Доброволец года» и т.д. 

объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям) 

предоставление права ведения торжественной линейки, посвящённой поднятию флага 

награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом 

техникума/предприятий партнеров 

предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных 

молодежных формах взаимодействия 

направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции 

направление на Региональный этап чемпионата  по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки 

изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка 

работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы профессии  
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информация профессиональной и предметной направленности, охраны труда. В рамках 

предметных недель, обучающиеся оформляют стендовые информационные и красочные 

материалы в фойе техникума. К государственным и профессиональным праздникам, 

патриотическим акциям и профилактическим мероприятиям общественное пространство 

оформляется плакатами, рисунками, баннерами 

В рамках реализации воспитательной работы за 2024 год в техникуме было проведено более 

380 мероприятий: 

В техникуме сформирован стабильный высокопрофессиональный педагогический 

коллектив, который за последние три года пополнился молодыми кадрами. Двадцать четыре 

педагога являются кураторами учебных групп.  Руководитель физического воспитания имеет 

золотой значок ГТО. Три педагогических работника имеют отраслевые награды, 1 человек 

награжден нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», 1 человек – нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации».  

Педагогический коллектив регулярно повышает квалификацию в сфере воспитания, 

участвует в семинарах, вебинарах, конференциях, методической цикловой комиссии классных 

руководителей. За 2024 год 7 педагогических работников прошли обучение и получили 

свидетельства по программе «Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях СПО», на базе учебного центра «Смена».  

Популяризация ФП «Профессионалитет». Мероприятия, реализуемые в рамках программы 

популяризации ФП «Профессионалитет», которые включают в себя профессиональные пробы, 

мастер-классы, классные часы по знакомству с проектом и техникумом, цикл занятий по 

экопросвещению, настольные игры, квесты и квизы, родительские собрания, экскурсии на 

площадки ОПК «ПрофиПром» и на предприятия-партнеры проекта, Единые дни открытых дверей, 

Большой фестиваль профессий, большая приемная кампания, участие в летних сменах 

оздоровительного лагеря «Жемчужина Севера», в международном фестивале «Белый июнь». По 

данному направлению проведено более 100 мероприятий; 

Патриотическое воспитание. Патриотические мероприятия, включающие в себя: 

мероприятия регионального компонента: 340летие Гостинных доворов, 100летие Розы Шанинной, 

день Писахова; приглашение на беседы с обучающимися участников СВО и другими ветеранами 

боевых действий; проведение акций и концертов к памятным датам «День защитника Отечества», 

«День Победы», «10летие воссоединения Крыма с Россией», участие в военно-спортивных 

мероприятиях городского и регионального уровня: «Внуки Маргелова», «Салют». Студенты и 

работники нашего техникума приняли активное участие в  Большом этнографическом диктанте.  

Юноши первого курса проходили учебные сборы в учебном центре «Авангард» в г. Мирный, 

обычно пятидневные сборы проходили на территории нашего техникума. В 2024 году проведено 

более 75 патриотических мероприятий, в основном которые организованы советником директора 

по воспитанию и преподавателем-организаторов ОБЗР; 

Экологическое просвещение. По Экологическому просвещению и добровольчеству в 2024 

году проведено более 40 мероприятий, которые включают в себя: мастер-классы по изготовлению 

экокормушек и экозакладок для книг, организация электросбора, городского турнира по «Чистым 

играм», совместно с Молодежным советом АО «Архангельский ЦБК», участие в конкурсе 

Экология России, организация субботников в приютах для животных, проведение Дня эколога, 

организация субботника в реабилитационном центре, участие в экофестивале, проведение цикла 

из четырех занятий по экологическому просвещению школьников, сбор макулатуры, участие в 

акции «Крышечки во благо». Данное направление курирует руководитель экологического 

волонтерского отряда «ЭКОНИТ»; 

Центр карьеры. В 2024 году большой упор профориентационной работы и становлении 

профессионального гражданина реализован Центром карьеры, которых более 30, в формате 

экскурсий для обучающихся техникума на предприятия-партнеры с целью знакомства с 

деятельностью предприятия, проведена работа совместно с Центром занятости населения по 

городу Новодвинску по правовому просвещению студентов, подготовки к трудовой жизни, 

https://vk.com/miretno
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проведены ликбезы по подготовке резюме и прохождению собеседования, организованы встречи 

с выдающимися людьми: предпринимателем Дмитрием Дорофеевым, «Космическим сварщиком» 

Сергеем Кузнецовым, Министром сварки Вадимом Калистратовым. Организованы выезды группы 

«Машинисты лесозаготовительных и трелевочных машин» в подразделение группы компании 

«Титан» поселка Луковецкое для знакомства с бытом и условиями работы сотрудников компании, 

куда ждут наших выпускников. В 2024 году возрождено традиционное вручение дипломов 

выпускникам.  

Психологическое воспитание. Отдельная работа ведется в направлении психологического 

воспитания обучающихся. Налажена адресная и групповая психологическая помощь студентам: 

индивидуальные психологические консультации, тренинги, лекционные занятия, семинары и 

психодиагностика. Ведется группа в ВК  «Психологическая служба НИТ» https://vk.com/psynit , где 

размещена информация о состоявшихся мероприятиях и куда можно написать и обратиться за 

помощью. Проведены мероприятия совместно с территориальным отделением ЗАГС, 

направленные на популяризацию семейных ценностей, отдельная работа ведется с родителями 

обучающихся, в группе Вконтакте техникума публикуются статьи о родительской профилактике. 

В 2024 году проведены занятия по психологическому сопровождению выпускников. Организована 

и проведена неделя психологии, на которой для обучающихся раскрыты такие темы как развитие 

навыков жизнестойкости, совершенствование навыков общения, конструктивного разрешения 

конфликтной ситуации, формирование благоприятного социально-психологического климата 

образовательной организации и другие.  Ежегодно психологом проводится социально-

психологическое тестирование 100% обучающихся, на основании результатов чего выстраивается 

работа на предстоящий год. 

Культурно-досуговые мероприятия. Мероприятия культурно-просветительской 

направленности насчитываются более 40, которые включат в себя: мероприятия, посвященные 

международному дню родного языка, всемирному дню театра, День грамотности, День художника, 

Международный день музыки, квизы в МУК «НЦБС», ежегодным событием для выпускников 

является яркая праздничная программа «СуперВыпуск», совместно с МУК «НДШИ» для 

обучающихся проведены встречи с музыкантами в рамках реализации проекта «Пусть звучит 

музыка». Ежегодно организован выход студентов на каток совместно с МУК «НГКЦ». Студенты 

активно создают и записывают видеопоздравления к значимым датам: Ко дню Матери, к Новому 

году, к 8 марта. Традиционно к Новому году прошел конкурс среди обучающихся по изготовлению 

Новогодней игрушки, поступило более 40 работ. Ежегодная дискотека для студентов направлена 

на организацию досуга и интересного времяпровождения. В декабре 2024 года впервые прошла 

акция «Цветная неделя», которая объединила педагогов и студентов.  

Студенческие объединения. В Новодвинском индустриальном техникуме насчитывается 10 

студенческих объединений: Военно-патриотический клуб «Вымпел»; Волонтерский 

экологический отряд «ЭКОНИТ»; Студенческий спортивный клуб «ГТО»; Студенческое 

объединение «Амбассадоры Профессионалитета»; Первичная местная организация «Клуб 

Российского Союза Молодежи в НИТ» (РСМ в НИТ); Совет обучающихся «Студенческий совет», 

Совет общежития, Отряд «Правовые волонтеры», Первичное отделение РДДМ «Движение 

первых», Медиацентр «НИТочка». Студенческие объедиения активно включены в реализацию 

воспитательной работы в техникуме. Студенческий совет занимается организацией и проведением 

различных активностей для обучающихся: традиционным является мероприятие «ФевроМарт», 

где студенты формируют команды мальчиков и девочек и проводят совместную викторину. 

Амбассадоры «Профессионалитета» помогают в реализации программы популяризации 

федерального проекта «Профессионалитет»: проводят классные часы, участвуют в Едином дне 

открытых дверей, Приемной кампании.  

В 2024 году студенты приняли участие в региональных и федеральных мероприятиях: учеба 

актива в «Движении Первых» - 1 студент, кей-чемпионат «Большая перемена» - 2 студента, 

региональный форум «Команда Профи» - 2 студента, форум «Комфортное Поморье» - 3 студенты, 

Всероссийская юннатская встреча «Движение Первых» - 1 студент, Форум амбассадоров в городе 

Грозный – 4 студента, Слет Первых «Движение Первых» - 1 студент. 

https://vk.com/psynit
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Профилактика. Большое внимание уделяется профилактической работе. Кроме 

познавательных и обучающих мероприятий состоялись индивидуальные беседы с обучающимися,  

групповые занятий, беседы с родителями. Согласно утвержденному плану, состоялось 3 заседания 

Совета профилактики с участием представителей ОМВД России «Приморский», рассмотрены 55 

обучающийся. Кроме того, обучающиеся данной категории принимали участие в городских и 

областных мероприятиях, организованных совместно с МКДН и ЗП, библиотечной системой, 

полицией и НГЦБ.  

С целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ обучающимися ГАПОУ АО «Новодвинский индустриальный техникум» 

проводятся следующие профилактические мероприятия: 

- социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ  

- ежегодные профилактические медицинские осмотры, в том числе с прохождением врача 

психиатра, нарколога. 

Социальным педагогом организовано проведение акции «Чистое поколение», в рамках 

которого проводятся беседы о последствиях потребления наркотических средств, раздача памяток. 

В 2024 году совместно с руководителями проекта «Защита поколений» прошли лекции 

специалистов о правовой ответственности за употребление наркотических средств, последствия 

для состояния человека и психологическое здоровье. 

Одной из приоритетных задач педагогической деятельности НИТ является социальная 

защита прав обучающихся. Работа по данному направлению ведется с различными группами 

обучающихся: детьми-сиротами, детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, детьми из многодетных, малообеспеченных семей, неполных семей, с детьми, 

состоящими на учете в ОДН, в "группе риска", КДН, детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации. 

Основные направления работы это: 

 - оказание психологической помощи и поддержки обучающимся; 

 - профилактические беседы с "трудными" подростками и их родителями; 

 - информационная и практическая помощь детям-сиротам; 

 - решение социальных проблем обучающихся, находящихся на полном государственном 

обеспечении; 

 - помощь кураторам групп в работе с "трудными" подростками; 

 - взаимодействие с государственными органами; 

 - развитие индивидуальных способностей обучающихся. 

Работа по данному направлению предполагает профессиональную психолого-

педагогическую помощь студентам при столкновении с трудностями и проблемами, оказание 

адресной социальной и психологической помощи молодым людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации и проведение профилактической работы со студентами. С этой целью в 

техникуме заключен договор с Центром психолого-медико-социального сопровождения 

«Надежда» г. Архангельска. Координацией работы по профилактике правонарушений среди 

обучающихся занимается Совет профилактики, который в своей деятельности взаимодействует с 

комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, Отделом по делам 

несовершеннолетних ОМВД России «Приморский», Студенческим советом и родителями 

обучающихся.  

Отдельный вид профилактики ведется в направлении мошенничества: регулярные памятки 

в группе Вконтакте, беседы с обучающимися, встречи с представителями банка и сотрудниками 

ОМВД России «Приморский», повышение финансовой грамотности по средствам викторин, 

деловых игры совместно с правовым центром МУК «НЦБС», центром занятости населения по 

городу Новодвинску, банками. 

Кроме того, в техникуме регулярно проводятся общие мероприятия, индивидуальные 

беседы с обучающимися, направленные на формирование законопослушного поведения, 

неприятия идеологии экстремизма и терроризма, на отказ от вредных привычек. Проводится 
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работа по вовлечению обучающихся в различные кружки и секции техникума и города. С 

обучающимися, состоящими на профилактических учетах и их законными представителями 

проводятся регулярные беседы по теме профилактики совершения несовершеннолетними 

повторных правонарушений, на их мотивацию к обучению и получению профессии. Проведение 

профилактической работы позволяет ежегодно к концу учебного года снимать с 

профилактического учета от 10 до 15% от числа состоящих у ПУ на начало учебного года. 

Спорт. С целью привлечения обучающихся техникума к систематическим занятиям 

физической культурой и массовым спортом, формирования у них потребности в здоровом образе 

жизни, в рамках работы студенческого спортивного клуба «ГТО» еженедельно проходили занятия 

по подготовке студентов к сдаче норм ГТО. Приняли участие в областном первенстве по мини-

футболу, Зимнем Фестивале ГТО, боролись за кубок СПО по басектболу, в городском первенстве 

по баскетболу заняли второе место, соревнования по волейболу, участие в футболе в валенках, в 

турнире по гиревому спорту и другое. Преподаватель физической культуры включен в программу 

учебных сборов в техникуме: ежедневные зарядки, строевая подготовка, спортивная эстафета. В 

2024 году провели товарищеский матч по  между студентами и преподавателями. Студенты 

активно принимают участие в майских эстафетах и занимают призовые места в своей возрастной 

категории. У Студенческого спортивного клуба есть вкладка на официальном сайте нашего 

техникума, где размещается информация об их деятельности   https://novindteh.ru/student/ssk-gto-/ . 

При анализе воспитательной работы основным способом получения информации являются 

социальный опрос «Удовлетворенность участников образовательного процесса как критерий 

эффективности работы учебного заведения», котором принимают участие обучающиеся, родители 

(законные представители). Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта и размещены на 

официальном сайте техникума https://novindteh.ru/information/documents/ .  

Анализ воспитательной работы рассматривается на педагогическом совете. Внимание 

педагогического коллектива сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год и над чем предстоит работать педагогическому коллективу в новом учебном году.  

Социально-психологический климат в коллективе техникума комфортный. 

Взаимоотношения в педагогическом коллективе преподавателей и обучающихся, преподавателей 

и родителей (законных представителей), не конфликтные, без эмоциональных колебаний.  

 

   

https://novindteh.ru/student/ssk-gto-/
https://novindteh.ru/information/documents/
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Приложение 1   

Примерный календарный план воспитательной работы 

  

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2025- 2026 учебный год 

 Модуль  Курсы, группы  Сроки   Ответственные  

1. Образовательная деятельность 

1 Классный час в рамках 

«Разговоры о важном» с 

церемонией поднятия  

Государственного флага РФ   

Все группы Еженедель

но 

понедельн

ик 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги-

организаторы, 

преподаватель-

организатор ОБЗР, 

кураторы групп 

2 Участие в областной 

спартакиаде среди 

коллективов физической 

культуры государственных 

профессиональных 

образовательных 

организаций Архангельской 

области 

Все желающие В течение 

года 

Руководитель 

физического воспитания 

3 День окончания Второй 

мировой войны 

Все группы 03.09 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

4 Игра-тренинг «Будем 

знакомы» 

Проживающие в 

общежитии 

04.09 Старший воспитатель 

5 Международный день 

распространения грамотности 
все группы  08.09 Преподаватели русского 

языка и литературы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

6 Международный день памяти 

жертв фашизма 
все группы 08.09 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

7 День краеведческих знаний все группы 19.09 Преподаватели русского 

языка и литературы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 
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8 День зарождения российской 

государственности 
все группы 21.09 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

9 День воссоединения ДНР, ЛНР, 

Херсонской и Запорожской 

областей с Россией 

все группы 30.09 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

10 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

все группы 07.11 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

11 День рождения Михаила 

Васильевича Ломоносова 
Группы 

профессий 

18.01.34, 

35.02.18 

08.11 Преподаватели 

спец.дисциплин, 

педагоги-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

12 День начала Нюрнбергского 

процесса 
все группы 20.11 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

13 Битва за Москву в период 

Великой Отечественной войны 
все группы 05.12 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

14 День права человека все группы 10.12 Преподаватели 

обществознания, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

15 День конституции РФ все группы 12.12 Преподаватели 

обществознания, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

16 День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах РФ 

все группы 25.12 Преподаватели 

обществознания, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

17 День блокады Ленинграда все группы 27.01 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 
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директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

18 День памяти жертв Холокоста все группы 27.01 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

19 Сталинградская битва все группы 02.02 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

20 Международный день родного 

языка 
все группы 20.02 Преподаватели русского 

языка и литературы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

21 День космонавтики все группы 10.04 Преподаватели, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

22 День памяти о геноциде 

советского народа  
все группы 21.04 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

23 День российского 

парламентаризма 
все группы 27.04 Преподаватели истории, 

кураторы групп, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО 

24 День славянской письменности 

и культуры 
все группы 25.05 Преподаватели русского 

языка и литературы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

25 Участие с командой юношей 

и командой девушек 

техникума в областной 

спартакиаде по 

легкоатлетическому кроссу 

среди команд организаций 

среднего профессионального 

образования 

Сборная 

команда 

09-20.09 Руководитель 

физического воспитания 

26 День русского языка 

 

1 курс 06.06 Преподаватели русского 

языка 

2. Кураторство 
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1 Организация участия в 

социально-значимых 

проектах городского, 

областного и федерального 

уровней 

Все группы В течение 

года 

Классный руководитель 

2 Организация Дней 

именинника в группе 

Все группы В течение 

года 

Классный руководитель 

3 Организация тренинга на 

командообразование 

1 курс сентябрь Классный руководитель, 

педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

4 День народного единства 

Единый классный час 

Все группы 01.11 Педагог-организатор, 

преподаватель истории, 

классные руководители 

5 День Конституции 

Российской Федерации 

Классный час 

Все группы  Классные руководители 

7 Международный день 

памяти жертв Холокоста 

классный час  

Все группы  Классные руководители 

8 Всемирный день театра 

Поездка в драмтеатр им. 

Ломоносова 

1 курс 

По желанию 

25-27.03 Классный руководитель 

9 День памяти о геноциде 

советского народа нацистами 

и их пособниками в годы 

ВОВ 

Классный час 

Все группы 18.04 Классный руководитель 

10 Международный день музеев 

Поездка в музей в 

Архангельск 

1 курс 

(по желанию) 

16.05 Классный руководитель 

3. Наставничество 

1 День наставника 

профессии/специальности 

«Мастерская наставника»  

1-2 курсы В течение 

года 

кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин 

2 Реализация мероприятий 

дорожной карты реализации 

модели наставничества 

Наставники 

наставляемые 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР 

3 Проведение анкетирования 

среди обучающихся на 

предмет участия в модели 

наставничества  

Все группы До 30.09 Зам. директора по УВР 

4 Формирование базы 

наставников и наставляемых 

Все желающие До 11.10 Зам. директора по УВР 



33  

5 Первая встреча наставников 

и наставляемых 

Наставники, 

наставляемые 

11.11 Зам. директора по УВР 

4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

1 День российской науки группы 

профессий и 

специальностей 

35.01.30, 

35.02.18, 

35.01.01 

10.02 Преподаватели 

спец.дисциплин, 

педагоги-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

2 Международный день 

Повара 

группы 

профессий 

43.01.09 

20.10 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

3 День бухгалтера в 

России 

группы 

профессий 

38.02.01 

21.11 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

4 День работников леса группы 

профессий и 

специальностей 

35.01.30, 

35.02.18, 

35.01.01 

22.09 Преподаватели 

спец.дисциплин, 

педагоги-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

5 День энергетика группы 

профессий 

13.01.10 

22.12 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

6 День батарейки группы 

профессий 

13.01.10 

18.02 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

7 День сварщика группы 

профессий 

15.01.05 

29.05 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

8 День слесаря группы 

профессий и 

специальностей 

15.01.37, 

15.02.17 

26.02 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 
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9 День химика группы 

профессий 

18.01.34 

30.05 кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

10 День машиниста       группы 

профессии 

23.01.17 

31 марта   кураторы групп, 

преподаватели 

спец.дисциплин, медиа-

группа 

11 День знаний 1 курс 01.09 Заместитель директора по 

УВР, педагоги-

организаторы, кураторы 

групп, медиа-группа 

12 День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

Все группы 02-04.09 Преподаватель-

организатор ОБЗР, 

классные руководители, 

медиа-группа 

13 Всемирный день туризма Все группы 27.09 Педагоги-организаторы, 

преподаватель-

организатор ОБЗР, 

преподаватель 

физической культуры, 

классные руководители, 

медиа-группа 

14 День СПО, 85летие 

образования ГАПОУ АО 

«Новодвинский 

индустриальный техникум» 

Все группы 02.10 Заместитель директора по 

УВР, педагоги-

организаторы, классные 

руководители, медиа-

группа 

15 День Учителя  Все группы 06.10 педагоги-организаторы, 

преподаватели, медиа-

группа 

16 Проведение первенства 

техникума по мини-футболу 

среди юношей 

Команды 1, 2 

курса 

28.10-

15.11 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

17 День матери  1 курс 24.11 Классный руководитель, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

18 Подготовка команды и 

участие в городской военно-

спортивной игре «Внуки 

Маргелова» 

Сборная 

команда 

Согласно 

городского 

плана 

Преподаватель-

организатор ОБЗР, ВПК 

«Вымпел», руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 
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19 Участие в первенстве города 

Новодвинска по стрельбе в 

личном зачете 

Сборная 

команда 

Согласно 

городского 

плана 

Преподаватель-

организатор ОБЗР, медиа-

группа 

20 Участие команды юношей 

техникума в областной 

спартакиаде по мини-

футболу среди команд 

организаций среднего 

профессионального 

образования 

Сборная 

команда 

техникума 

Декабрь 

по плану 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

21 День Героев Отечества 1 курс  Преподаватель-

организатор ОБЖ, ВПК 

«Вымпел» , медиа-группа 

22 Новогодние мероприятия 

 

Все группы  Педагогы-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

классный руководитель, 

Студенческий совет, 

медиа-группа 

23 День российского 

студенчества 

 

Все группы  Педагоги-организаторы, 

Студенческий совет, 

медиа-группа 

24 Проведение первенства 

техникума по баскетболу 

среди юношей 

Все группы  Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

25 Участие с обучающимися 

техникума во Всероссийской 

массовой лыжной гонке 

«Лыжня России» 

Все желающие  Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

26 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

Все группы  Педагог-организатор, 

преподаватель-

организатор ОБЗР, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

27 Участие команды юношей 

техникума в городском 

мероприятии «Футбол в 

валенках» 

Сборная 

команда 

По 

городском

у плану 

спортивны

х 

мероприят

ий 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

28 Военно-спортивная игра «А 

ну-ка, парни!», посвященная 

Дню Защитника Отечества 

Все группы  Преподаватель-

организатор ОБЗР, 
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преподаватель 

физического воспитания , 

медиа-группа 

29 Военно-спортивная игра 

«Девчата» 

Все группы 05.03 Преподаватель-

организатор ОБЗР, 

преподаватель 

физического воспитания , 

медиа-группа 

30 Международный женский 

день 8-е марта 

Все группы 06.03 Педагоги-организаторы, 

Студенческий совет, 

медиа-группа 

31 День воссоединения Крыма 

с Россией 

Все группы 18.03 Педагоги-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

32 Участие команды юношей 

техникума в областной 

спартакиаде по лыжным 

гонкам среди команд 

организаций среднего 

профессионального 

образования 

Сборная 

команда 

По  плану 

областных 

спортивны

х 

мероприят

ий 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

33 Организация участия в 

пятидневных учебных 

сборах в УМЦ «Авангард» г. 

Мирный  

Юноши, 

1-й курс 

по 

информац

ии от 

Минобр. 

АО 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

преподаватель-

организатор ОБЗР, медиа-

группа 

34 Проведение на базе 

техникума пятидневных 

учебных сборов для всех 

первокурсников, кто по 

состоянию здоровья не 

отправился в УМЦ 

«Авангард» 

Юноши 1-го 

курса 

по 

информац

ии от 

Минобр. 

АО 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватель-

организатор ОБЗР, 

руководитель 

физического воспитания, 

педагог-организатор, 

медиа-группа 

35 Проведение первенства 

техникума по волейболу 

среди команд юношей и 

команд девушек 

Все группы с 07.04 Преподаватель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

36 Участие  команды девушек 

техникума в областной 

спартакиаде по скакалке 

среди команд организаций 

среднего 

Сборная 

команда 

По  плану 

областных 

спортивны

х 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 
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профессионального 

образования 

мероприят

ий 

37 Всемирный день здоровья 

Флэш-моб «Общая зарядка» 

Все группы 07.04 Преподаватель 

физического воспитания, 

Студенческий совет, 

педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

38 Участие команды юношей и 

команды девушек техникума 

в областной спартакиаде по 

волейболу среди команд 

организаций среднего 

профессионального 

образования 

Сборная 

команда 

По  плану 

областных 

спортивны

х 

мероприят

ий 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

39 Участие  команды юношей 

техникума в областной 

спартакиаде по жиму штанги 

среди команд организаций 

среднего 

профессионального 

образования 

Сборная 

команда 

По  плану 

областных 

спортивны

х 

мероприят

ий 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

40 Подготовка  и участие 

команды девушек и команды 

юношей к участию в 

областной военно-

спортивной игре «Салют» 

Сборная 

команда 

В течение 

месяца 

Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 

41 Праздник весны и труда 

Информационная справка, 

поздравление 

Все группы 01.05 Педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

42 Субботники по уборке 

территории техникума, 

посвященный Дню весны и 

труда 

Все группы 01-09.05 Педагоги-организаторы, 

классные руководители, 

руководитель ВЭО 

«ЭКОНИТ» , медиа-

группа 

43 Участие во Всероссийской  

акции «Окна Победы» 

Все группы 20.04 по 

04.09 

Классные руководители, 

медиа-группа 

44 День Победы Все группы 04.05 Педагоги-организаторы, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

медиа-группа 

45 Участие команды девушек и 

команды юношей в 

традиционной Майской 

легкоатлетической  эстафете 

города Новодвинска, 

посвященной годовщине  

Сборная 

команда 

09.05 Руководитель 

физического воспитания, 

медиа-группа 
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Победы в Великой 

Отечественной войне 

46 Участие в акции 

«Бессмертный полк» 

Все желающие 09.05 Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

47 «СУПЕРВЫПУСК» Выпускные 

группы 

июнь Заместитель директора по 

УВР, педагоги-

организаторы, советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО, 

кураторы выпускных 

групп, медиа-группа 

48 День государственного 

флага Российской 

Федерации 

Все желающие 22.08 педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

49 День Военно-морского 

флота 

Все группы 28.07 Педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

50 День любви, семьи и 

верности 

Все группы 08.07 Педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

51 День России Все группы 11.06 Классные руководители, 

педагоги-организаторы, 

медиа-группа 

52 День памяти и скорби Все группы 23.06 Педагоги-организаторы, 

Студенческий совет, 

медиа-группа 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Обновление 

информационных  стендов и 

уголков  безопасности, 

стендов профилактической 

направленности 

Все группы В течение 

года 

Педагоги-организаторы, 

социальный педагог 

2 Создание видеороликов о 

профессиях/специальностях 

Лесной отрасли 

Все группы В течение 

года 

педагоги-организаторы 

медиа-группа 

Студенческий совет 

3 Создание выставки 

фоторабот студентов 

Выставка фоторабот по 

профессиям и 

специальностям Лесной 

отрасли 

Все желающие 25.09 - 

02.10 

Педагог-организатор, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

4 Оформление к новогодним 

праздникам 

Все группы До 16.12 Педагоги-организаторы, 

Студенческий совет 

7 Подготовка 

информационного стенда 

«Осторожно, мошенники!» 

Проживающие в 

общежитии 

к 25.02 Совет общежития 

8 Оформление пространства 

учебных корпусов к 

празднику значимым 

Студенческий 

совет 

в течение 

года 

Педагоги-организаторы, 

Совет техникума 
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мероприятиям 

11 Оформление Стены памяти к 

День Победы 

Все желающие До 9.05 Педагоги-организаторы, 

Студенческий совет 

12 Облагораживание уличной 

территории у центрального 

входа в учебный корпус 

Все желающие В течение 

месяца 

(июнь) 

ВЭО «ЭКОНИТ» 

13 Оформление стенда и 

кабинета для работы 

Приемной комиссии 

Амбассадоры 

профессионалит

ета 

До 15.06 Приемная комиссия 

14 Обновление 

информационного стенда  

Приемной комиссии 

Амбассадоры 

Профессионалит

ета 

Постоянно Приемная комиссия 

15 Организация пространства к 

международному дню 

библиотек 

все группы  25.10 Педагог-библиотекарь 

16 Оформление пространства к 

Международному дню 

художника 

все группы  08.12 Педагоги-организаторы 

17 Подготовка выставки книг к 

Международному дню 

книгодорения 

все группы 14.04 Педагоги-организаторы, 

педагог-библиотекарь 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Взаимодействие между 

родителями обучающихся и 

преподавателями путем 

общения и обмена 

информацией в общем 

родительском чате 

Родители 

обучающихся 

По мере 

необходим

ости 

Администрация, 

Советник, педагоги, 

социальный педагог 

2 Сбор информации о 

социальном положении 

семьи, для составления 

социального паспорта 

техникума 

Все группы До 25.09 Социальный педагог, 

кураторы групп 

3 «Выбор профессии» 

Участие в родительских 

собраниях выпускных 

классов школ города 

Амбассадоры 

Профессионалит

ета 

в течение 

года 

Педагог-организатор 

4 Общее родительское 

собрание 

1, 2 курс октябрь Заместитель директора по 

УВР 

5 Экскурсия для родителей 

«Проверь» 

Проведение экскурсий по 

новым мастерским и 

лабораториям для родителей 

будущих абитуриентов 

1, 2 курс 

Амбассадоры 

Профессионалит

ета 

в течение 

года 

Педагог-организатор 

6 Индивидуальная работа с 

родителями, чьи дети не 

Неуспевающие 

обучающиеся 

В течение 

декабря 

Классный руководитель, 

заведующий очным 
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успевают по дисциплинам отделением 

7 Проведение учебно-

воспитательной комиссии с 

неуспевающими, по итогам 1 

полугодия 

Неуспевающие 

студенты и их 

родители 

по 

отдельном

у плану 

социальный педагог. 

Заведующий очным 

обучением 

8 Поздравление ко Дню 

матери  

1,2 курс 24.11 Классный руководитель 

9 Ознакомление родителей с 

текущим контролем, 

посредствам родительского 

чата 

Все группы До 30.04 Классный руководитель 

10 Участие родителей 

выпускников в 

торжественном мероприятии 

«СУПЕРВЫПУСК» 

Выпускные 

группы 

июнь Классный руководитель 

11 Консультация родителей 

абитуриентов по вопросам 

приема на обучение в 2026 

году 

Родители 

абитуриентов 

Постоянно Приемная комиссия 

7. Самоуправление 

1 Презентация деятельности 

«Амбассадоров 

Профессионалитета» 

абитуриенты  апрель Амбассадоры 

Профессионалитета, 

педагог-организатор 

2 Организация работы 

Студенческих объединений 

Координация деятельности, 

популяризация ОО, обучение 

актива 

Все желающие В течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

руководители 

общественных 

объединений 

3 Проведение заседания 

Совета Студенческого 

спортивного  клуба «ГТО» 

Члены клуба Ежемесячн

о  

Руководитель ССК «ГТО» 

4 Регистрация обучающихся 

техникума на официальном 

сайте ВФСК ГТО «Готов к 

труду и обороне» для 

дальнейшей сдачи 

нормативов 

Все желающие В течение 

года 

Руководитель ССК «ГТО» 

5 Проведение смотра-конкурса 

«Лучшая комната» 

Проживающие в 

общежитии 

1 раз в 

месяц 

Совет общежития, 

воспитатели общежития 

6 Экологическая акция 

«Чистый дом», по уборке 

помещений общего 

пользования в общежитии 

Проживающие в 

общежитии 

Каждый 

четверг 

месяца 

Совет общежития, 

воспитатели общежития 
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7 Участие во Всероссийской 

благотворительной акции 

«Дарю тепло» в 

Новодвинском детском 

доме-интернате  

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

06.09 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

8 Ремонт имеющихся и 

установка новых кормушек 

для птиц в городском парке 

отдыха на берегу р. Северная 

Двина 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

11.09 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

9 Субботник у территории 

конного клуба «Чародеи» 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

20.09 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

10 Проведение мастер-классов 

по изготовлению 

экологических кормушек в 

детских садах города 

Новодвинска 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

В течение 

месяца 

Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

11 Участие во Всероссийской 

экологическая акции 

«Электросбор» 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

14.10 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

12 Участие в городском 

субботнике на «Тропе 

здоровья» 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

24.10 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

13 Организация и проведение  

экологического урока 

"СИЛА ЛЕСА"  

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

25.10 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

14 Организация и проведения 

экологического урока в 

Кехотской школе «Что мы 

знаем о птицах», с 

проведением мастер-класса 

по изготовлению 

экокормушек 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

01.11 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

15 Экологическая акция «Наш 

дом. Ничего лишнего» 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

15.11 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 
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16 Мероприятие, посвященное 

Дню матери «Мамины руки, 

нет их нежнее» 

Проживающие в 

общежитии 

22.11 Совет общежития 

17 День борьбы со СПИДом 1, 2 курс  Социальный педагог, 

Правовые волонтеры 

18 Акция «День красной 

ленточки» 

Все группы  Социальный педагог, 

Правовые волонтеры 

19 День добровольца 

(волонтера) в России 

Все желающие  Руководители 

волонтерских 

объединений 

20 Проведение фестиваля ГТО 

среди обучающихся 

техникума 

Все желающие  Руководитель ССК «ГТО» 

21 Новогоднее мероприятие 

«Новогодняя сказка» 

Проживающие в 

общежитии 

 Совет общежития 

22 Оформление стенда 

«Студенческая жизнь» 

Проживающие в 

общежитии 

к 25.01 Совет общежития 

23 Участие во всероссийской 

экологической акции 

«Покорми птиц» 

Все желающие По 

всероссийс

кому плану 

Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

24 Праздник, посвященный Дню 

защитника Отечества «Курс 

молодого бойца» 

Проживающие в 

общежитии 

 Совет общежития, 

воспитатели общежития 

25 Участие команды техникума 

в Зимнем фестивале ГТО                                                                      

Члены клуба 

«ГТО» 

По 

городском

у плану 

спортивны

х 

мероприят

ий 

Руководитель ССК «ГТО» 

26 Проведение экологических 

уроков в школах города 

ВЭО 

«ЭКОНИТ» 

с 01 по 

25.03 

Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

27 Всемирный день Земли Все группы 22.04 Руководитель 

волонтерского отряда 

«ЭКОНИТ» 

28 День детских общественных 

организаций в России 

 

Все желающие 19.05 Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО, 

руководители 

студенческих 

объединений техникума 

29 Участие команды техникума 

в Летнем Фестивале ГТО 

Члены ССК 

«ГТО» 

По плану 

городских 

Руководитель ССК «ГТО» 
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спортивны

х 

мероприят

ий (июнь) 

30 День эколога 

Экологический калейдоскоп 

Все группы 05.06 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

31 Организация субботников по 

облагораживанию 

территории техникума 

Все группы 10-20.06 Руководитель 

волонтерского 

экологического отряда 

«ЭКОНИТ» 

8. Профилактика и безопасность 

 Международный 

молодежный конкурс 

социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: 

«Лучший плакат» «Лучший 

видеоролик» 

все группы май – 1 

октября 

социальный педагог, 

педагоги-

организаторы, 

кураторы групп 

1 Неделя безопасности 

Техника безопасности на 

различных объектах 

инфраструктуры, проведение 

инструктажей по охране 

жизнедеятельности 

Все группы 4-11.09 Преподаватель-

организатор ОБЗР, 

социальный педагог, 

классные руководители 

2 Опасность вербовки 

несовершеннолетних в 

деструктивные сообщества в 

киберпространстве 

1,2 курс 04.09 Социальный педагог 

3 День трезвости 

Акция  

1 курс 11.09 Социальный педагог 

4 Социально-психологическое 

тестирование 

Все группы 20.10.-

20.11 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

5 Тренинг «Свое мнение» 1,2 курс 15.11 Педагог-психолог 

6 Международный день отказа

 от курения 

Все группы 18-22.11 Социальный педагог, 

Правовые волонтеры 

7 Кибербезопасность и 

мошенничество в 

киберпространстве 

 курс  Социальный педагог 

8 Лекция-беседа 

«Энергетический напиток – 

ресурс или потеря?» 

1 курс 21.03 Социальный педагог 
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9 Тренинг «В капкане 

экстремизма» 

1 - 2 курс 03.04 Социальный педагог 

10 Игра-тренинг «Возможно 

всё» 

1 курс 23.05 Социальный педагог 

11 Международный день 

борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом 

Профилактическое 

мероприятие «Наркомания – 

путь в никуда»» 

1,2 курс 25.03 Социальный педагог 

12 Лекция-беседа 

«Медиабезопасность и 

программирование 

употребления ПАВ» 

1 курсы 28.04 Социальный педагог 

13 Неделя психологии 1 куры в течение 

года 

Педагог-психолог 

14 ОПО «Твой выбор» 1 куры по письму 

РРЦ 

Социальный педагог 

15 ОПО «Чистое поколение» 1 куры по письму 

РР  

Социальный педагог 

16 Акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

1 куры по письму 

РРЦ Ц 

Социальный педагог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Проведение 

производственных практик 

на предприятиях-партнерах, 

предоставление студентам 

наставников, участие 

представителей предприятий 

в проведении 

квалификационных 

экзаменов, 

демонстрационных 

экзаменах, написании и 

защите дипломных проектов 

Все группы В течение 

года 

Заместитель директора по 

УПР 

2 Участие представителей 

предприятий-партнеров в 

Торжественном 

мероприятии, посвященном 

Дню знаний 

1 курс 02.09 Администрация 

техникума 

5 Единый день открытых 

дверей ФП 

«Профессионалитет» 

Амбассадоры, 

абитуриенты, 

родители 

абитуриентов 

19.04 

18.10 

Педагог-организатор, 

предприятия-партнеры, 

администрация техникума 
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6 Беседа-консультация 

выпускников по вопросам 

построения 

профессиональной карьеры 

Выпускные 

группы 

06.05 Комиссия по содействию 

трудоустройства 

выпускников 

7 День открытых дверей на 

предприятиях-партнерах, с 

целью трудоустройства 

выпускников 

Выпускные 

группы 

В течение 

месяца 

(июнь) 

Комиссия по содействию 

трудоустройства 

выпускников 

8 Большой фестиваль 

профессий 

абиутриенты, 

жители города и 

области 

30.05 Заместитель директора по 

УВР, педагоги-

организаторы, 

преподаватели 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Проведение тренингов для 

обучающихся выпускных 

групп 

выпускные 

курсы 

май-июнь Педагог-психолог 

2 Участие в конкурсах, 

фестивалях 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

Все группы В течение 

года 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

3 Экскурсия в музей АО 

«АЦБК» 

Знакомство с деятельностью 

АО «АЦБК» 

1 курс 06.09 Педагог-организатор 

4 «Профессии города Н» 

проведение мастер-классов 

для школьников по 

профессиям ФП 

«Профессионалитет» 

Амбассадоры 

Профессионалит

ета 

18.09 Педагог-организатор  

5 Экскурсия на производство 

ознакомительная экскурсия  

в рамках 

ФП«Профессионалитет» 

1 курс 19.09 Педагог-организатор 

6 Всероссийские классные 

часы  

ФП «Профессионалитет» для 

обучающихся школ 

Амбассадоры 

Профессионалит

ета 

01-18.10 Советник, педагог-

организатор 

7 Ознакомительная экскурсия 

на предприятие 

1 курс 07-18.10 Классный руководитель 

8 Участие в городском 

мероприятии «Ярмарка 

вакансий» 

Выпускные 

курсы 

18.10 Педагог-организатор 

9 Единый день открытых 

дверей 

ФП «Профессионалитет» 

Все желающие 19.04 

18.10 

Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор, 

Советник, преподаватели 
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10 Деловая встреча 

первокурсников с 

выпускниками техникума 

1 курс 08.11 Классный руководитель, 

Советник 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
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